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 «۱۳۹۵هریور سخه ش ، نیعلمئتیهاستخدامی اعضای   نامةنییآ»

 « یعلمئت یهاستخدامی اعضای  نامةنییآ نسخةآخرین »

 ممیزه  یهائت یهامنا و  یهائت یههای مرکز با لحاظ تغییرات موارد مندرج در بخشنامه

 ( ۱۳۹۵شهریور )

 

 « توضیحات ضروری »

« قانون اهداف، وظایف و تشکیلات وزارت مصوب 10های مربوطه به استناد مفاد ماده »به همراه پیوست  نامه نییآاین    - الف

برنامه پنجم توسعه جمهوری اسلامی ایران   قانون«  20مجلس شورای اسلامی و در اجرای مفاد بند »ب« ماده »  18/5/1383

های لازم  ایجاد زمینه  باهدفمی و  ساماندهی ضوابط و مقررات استخدا  منظوربهمجلس شورای اسلامی،    1389/ 15/10مصوب  

ایجاد شده و تسهیل در حصول اهداف مندرج در برنامه یادشده، تهیه شده    یهاتیاز ظرفمندی  وری، بهرهبرای ارتقای سطح بهره

جهت طرح و تصویب  )عالی، پژوهشی و فناوری    مؤسساتها و  به دانشگاه  27/12/90مورخ    273298/15شماره    بخشنامةو طی  

 امنا( ابلاغ شده است؛ یهائتیهدر 

 

های این مرکز استفاده شده است.  از مفاد بخشنامه  یعلمئتیهاستخدامی اعضای    نامةنییآتنقیح و ویرایش مفاد    منظوربه  - ب

ربط درج  ذی  صفحةه(، ارجاع مربوطه در پانویس  مواد/تبصره/بندهای اصلاح شد ) متمایزسازی تغییرات اعمالی    منظوربههمچنین  

های این مرکز صورت پذیرفته و شامل سایر  مشخص شده است. بدیهی است تغییرات اعمال شده، صرفاً بر اساس مفاد بخشنامه

 باشد؛ آموزش عالی، پژوهشی و فناوری، نمی مؤسساتها و امنای دانشگاه یهائتیهتغییرات اعمال شده توسط برخی از 

 

از تاریخ  )آموزش عالی و پژوهشی    مؤسساتها و  دانشگاه   یامنائتیهبا تصویب    ی علمئتیهاستخدامی اعضای    نامةنییآمفاد    - پ

 یابد. نفع قابلیت اجرایی می، در مؤسسات ذی(ربطذی یامنائتیهتعیین شده در مصوبه 
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 تعاریف و اختصارات – فصل اول 
 

 از:  اندعبارت های آن و پیوست نامهنییآتعاریف و اختصارات بکار رفته در این  -1 ماده

های آن، به ترتیب »وزارت علوم، تحقیقات و و پیوست  نامهن ییآمنظور از »وزارت« و »وزیر« در این    وزارت/وزیر: -1-1

 باشد. فناوری« و »وزیر علوم، تحقیقات و فناوری« می 

 باشد. ممیزه وزارت می یهائتیهامنا و  یهائتی ههای آن، مرکز نامه و پیوست: منظور از »مرکز« در این آیینمرکز -2-1

از  :  دانشگاه سیستان و بلوچستان -3-1 پیوستدر این آیین  دانشگاه سیستان و بلوچستان منظور  های آن،  نامه و 

 باشد. و کلیه واحدهای تابعه آن می  دانشگاه سیستان و بلوچستان 

، دانشگاه سیستان و بلوچستانرکن  بالاترین    عنوانبهقوانین و مقررات مربوط    موجببهاست که    یئتیه:  امنائت یه -4-1

 باشد. می دانشگاه سیستان و بلوچستانگیری و تصویب مقررات و ضوابط داخلی گذاری، تصمیممرجع سیاست

ارائه  :  امنا ئتیهکمیسیون دائمی   -5-1 قابل طرح در    یشنهادها یپ کمیسیونی است که مسئولیت بررسی، کارشناسی و 

 را بر عهده دارد. امنائت یهو سایر امور ارجاعی از سوی  امنائتیه

دانشگاه سیستان پس از رئیس    دانشگاه سیستان و بلوچستانرکن اجرایی    دومین  سهیرئئتیه:  سهیرئئت یه -6-1

 باشد. می و بلوچستان

گذار بعد از  دومین رکن سیاست دانشگاه سیستان و بلوچستان شورای :  دانشگاه سیستان و بلوچستانشورای   -7-1

های کلان  بر اساس سیاست  بلوچستاندانشگاه سیستان و  های جاری  ها و برنامهباشد که به تنظیم سیاستمی   امنائتیه

 پردازد. صلاح میو یا سایر مراجع ذی امنائتیهمصوب در 

و اتخاذ تصمیم نسبت    اظهارنظرضوابط و مقررات  مربوط، مرجع رسیدگی و    موجببهاست که    یئتیهممیزه:   ئتیه -8-1

بالاتر، احتساب سوابق خدمت قبل از تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی و بررسی   مراتببهبه صلاحیت علمی عضو جهت ارتقا  

در خصوص صلاحیت   دانشگاه سیستان و بلوچستاناجرایی جذب    ئتیهباشد. همچنین حسب درخواست  رکورد علمی می 

نی به رسمی آزمایشی و رسمی آزمایشی به رسمی قطعی، تبدیل وضعیت از کارشناس  علمی متقاضیان تبدیل وضعیت از پیما

 نماید. رسمی آزمایشی اعلام نظر می یعلمئتیهرسمی به عضو 

  اظهارنظرکمیسیونی است که در چارچوب وظایف و اختیارات تعیین شده، وظیفه رسیدگی و  کمیسیون تخصصی:   -9-1

 ممیزه را بر عهده دارد.  ئتیهو یا عدم طرح پرونده آنان در ر قابلیت طرح مبنی ب یعلمئتیهنسبت به پرونده اعضای  

  دانشگاه سیستان و بلوچستانرئیس    حکمبهضوابط و مقررات مربوط    موجببهای است که  کمیتهکمیته ترفیعات:   -10-1

 را در چارچوب مقررات مربوط بر عهده دارد.  یعلمئتیهتشکیل و وظیفه رسیدگی و اتخاذ تصمیم در خصوص ترفیع پایه اعضای  

انقلاب فرهنگی،    ی عال ی شورااست که در چارچوب ضوابط و مقررات تعیین شده از سوی    یئتیهمرکزی جذب:    ئتیه -11-1

ها و مؤسسات عالی، پژوهشی  دانشگاه  یعلمئتیهول در خصوص اعضای  در وزارت تشکیل و متکفل اعمال وظایف و اختیارات مح

 باشد. و فناوری می

انقلاب فرهنگی،    ی عالی شورااست که در چارچوب ضوابط و مقررات تعیین شده از سوی    یئتیهاجرایی جذب:    ئتیه -12-1

تشکیل و متکفل اعمال وظایف و اختیارات محول در خصوص  دانشگاه سیستان و بلوچستانمشترک یا مستقل در    صورتبه

 باشد. می  دانشگاه سیستان و بلوچستان یعلمئتیهاعضای 

-ها، مؤسسات دولتی، مؤسسات یا نهادهای عمومی غیردولتی، شرکتخانهعبارت است از کلیه وزارتدستگاه اجرایی:   -13-1

 تعیین شده باشد.  دانشگاه سیستان و بلوچستان  یامنائتیههایی که از سوی ای دولتی و نیز کلیه دستگاهه

از  جذب:   -14-1 انتخاب و پذیرفتن اشخاص حقیقی برای خدمت در    ندیفراعبارت است  دانشگاه سیستان و شناسایی، 

 چارچوب از قبیل رسمی، پیمانی، مأموریت و ... در  انحاهای سازمانی بلاتصدی مصوب به هریک از ، متناسب با پستبلوچستان

 . نامهن ییآقررات این ضوابط و م
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، در یکی  دانشگاه سیستان و بلوچستانپذیرفتن اشخاص حقیقی برای خدمت در    ندیفراعبارت است از  استخدام:   -15-1

از وضعیتاز پست به یکی  پیمانی، رسمیهای سازمانی بلاتصدی مصوب،  قطعی در چارچوب ضوابط و آزمایشی و رسمیهای 

 نامه.مقررات این آیین

شاغل در   یعلمئتیه، عضو  (بدون ذکر هرگونه قیدی)های آن نامه و پیوستمنظور از عضو در سراسر این آیینعضو:  -16-1

ممیزه و یا    ئتیهاعم از رسمی و یا پیمانی بوده که صلاحیت علمی و عمومی وی به تأیید    دانشگاه سیستان و بلوچستان 

 رسیده باشد.  ( حسب مورد)اجرایی جذب  ئتیه

از پست  موجببهفردی است که  عضو رسمی:   -17-1 برای تصدی یکی  دانشگاه سیستان و های سازمانی  حکم رسمی 

 استخدام شده باشد.  نامهن ییآدر چارچوب ضوابط و مقررات این  بلوچستان

دانشگاه سیستان و های سازمانی  قرارداد پیمانی برای تصدی یکی از پست  موجببهفردی است که  عضو پیمانی:   -18-1

 نامه استخدام شده باشد. برای مدت معین، در چارچوب ضوابط و مقررات این آیین ستانبلوچ

انجام   منظوربهنامه  گردد که در چارچوب ضوابط و مقررات این آیینبه فرد برجسته علمی اطلاق میعضو وابسته:   -19-1

ن ایجاد هرگونه رابطه استخدامی بدو  دانشگاه سیستان و بلوچستانمدت معین انتخاب و در    یبراوظایف آموزشی و پژوهشی  

 گردد.عضو وابسته وضعیت استخدامی جدید تلقی نمی   یریکارگبهشود.  بکار گرفته می  ( این ماده  12و    11  یبندها)موضوعجدید  

به عضو رسمی در چارچوب   دانشگاه سیستان و بلوچستاندار  عبارت است از ابلاغ کتبی دستور مقام صلاحیتحکم:   -20-1

 . نامهن ییآاین  ضوابط و مقررات

و نیز شخص    دانشگاه سیستان و بلوچستاندار  کتبی که به امضای مقام صلاحیت  نامهتوافقعبارت است از  قرارداد:   -21-1

، وظایف محول آن در ازای دریافت حقوق و مزایا برای مدت مندرج در قرارداد موجببهرسد و وی واجد شرایط طرف قرارداد می

 دهد. را انجام می

است که به طور مستمر جهت    دانشگاه سیستان و بلوچستانجایگاهی در تشکیلات سازمانی  پست سازمانی:   -22-1

 شود.ته می واگذاری تمام یا بخشی از وظایف یک شغل برای تصدی یک عضو رسمی یا پیمانی در نظر گرف

  دانشگاه سیستان و بلوچستانهای مرتبط و مشخصی که از سوی  عبارت است از مجموعه وظایف و مسئولیت  شغل: -23-1

 شود.کار واحد شناخته می عنوانبه

 گردد.حکم یا قرارداد مکلف به انجام آن می  موجببهعبارت است از اشتغال به کار یا مجموعه اقداماتی که عضو    خدمت: -24-1

عبارت است از شرح مکتوب و مدونی که حاوی مشخصات اصلی و اساسی شغل در چارچوب تشکیلات   شرح شغل: -25-1

 باشد. می دانشگاه سیستان و بلوچستانتفصیلی 

های سازمانی بر اساس ضوابط و مقررات این عبارت است از گماردن عضو رسمی یا پیمانی به یکی از پست  انتصاب: -26-1

 نامه.آیین

عضو متناسب با عوامل ترفیع در چارچوب ضوابط و مقررات این   قبولقابلعبارت است از نمایش عددی خدمات   پایه: -27-1

 نامه.آیین

 .نامهنییآعبارت است از افزایش عددی پایه عضو واجد شرایط در چارچوب ضوابط و مقررات این  ترفیع پایه:  -28-1

ارتقا    نامه ن ییآواجد شرایط، در چارچوب ضوابط و مقررات  عبارت است از کسب مرتبه علمی بالاتر عضو    ارتقا مرتبه:  -29-1

 . یعلمئتیهمرتبه اعضای 

حق تعلق  به عضو ذی  نامهنییآعبارت است از مبلغی که در ازای انجام کار در چارچوب ضوابط و مقررات این    حقوق: -30-1

 گیرد. می

به طور مستمر و غیرمستمر   نامهن ییآعبارت است از وجوهی که در چارچوب ضوابط و مقررات این    :هاالعادهفوقمزایا و   -31-1

 گردد. حق پرداخت میعلاوه بر حقوق مرتبه و پایه به عضو ذی
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ها و  به سایر دانشگاه  دانشگاه سیستان و بلوچستانعبارت است از تغییر محل خدمت عضو به طور دائم از  انتقال:  -32-1

 . نامهن ییآهای اجرایی و بالعکس در چارچوب ضوابط و مقررات این عالی، پژوهشی و فناوری دولتی و دستگاه  مؤسسات آموزش

 عبارت است از: مأموریت: -33-1

موقت به عضو با حفظ پست سازمانی وی برای مدت معین که ممکن است خارج از محل   یافه یوظمحول نمودن شغل یا    -الف

 خدمت عضو باشد. 

ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری  وقت برای مدت معین به سایر دانشگاه یا پاره   وقتتمام  صورتبهاعزام عضو    -ب

 های اجرایی. دولتی و دستگاه 

 اعزام عضو برای گذراندن دوره آموزشی یا مطالعاتی و یا تحقیقاتی در داخل یا خارج از کشور. -ج

نامه، در سه سال متوالی عضو شاغل بر اساس ضوابط و مقررات این آیینگردد که به وضعیتی اطلاق میرکورد علمی:   -34-1

 استحقاقی را نداشته باشد.  هیپاسه شرایط لازم برای کسب 

پس    وی،  درخواستبنابهکه    دانشگاه سیستان و بلوچستانعبارت است از قطع رابطه استخدامی عضو با  استعفا:   -35-1

نامه صورت ا مقام مجاز از طرف وی در چارچوب ضوابط و مقررات این آیینی   دانشگاه سیستان و بلوچستاناز موافقت رئیس  

 پذیرد. می

که در چارچوب ضوابط و   دانشگاه سیستان و بلوچستانعبارت است از قطع رابطه خدمتی عضو با    بازنشستگی: -36-1

 پذیرد. حکم رسمی صورت می موجببه ربطیذ های بازنشستگی مقررات صندوق  بهباتوجهنامه و مقررات این آیین

در ازای قطع رابطه استخدامی  قبولقابلعبارت است از پرداخت مبالغی متناسب با مدت خدمت    بازخریدی خدمت: -37-1

 نامه.در چارچوب ضوابط و مقررات این آیین دانشگاه سیستان و بلوچستانعضو با 

ررات مربوط توانمندی جسمانی و یا روانی لازم  مق  و   نیقوان  موجببه عبارت است از وضعیت عضوی که    ازکارافتادگی: -38-1

 نماید. برای انجام خدمت را دارا نبوده و ضمن قطع رابطه خدمتی تا رسیدن به زمان بازنشستگی، از حقوق وظیفه استفاده می

بنا به یکی از دلایل ذیل، با حکم    دانشگاه سیستان و بلوچستانوضعیتی است که عضو رسمی    :خدمتبهآماده -39-1

 گیرد. یا مقام مجاز از طرف وی در انتظار تعیین تکلیف برای انجام خدمت قرار می دانشگاه سیستان و بلوچستانرئیس 

 . دانشگاه سیستان و بلوچستانانحلال  –الف 

بر اساس تشریفات   دانشگاه سیستان و بلوچستانحذف پست سازمانی عضو در چارچوب اصلاح ساختار تشکیلاتی    –ب  

 . امنائتیهقانونی و تصویب در  

 موجود نبودن پست سازمانی بعد از اتمام مأموریت یا مرخصی بدون حقوق متناسب با شرایط احراز عضو. –ج 

یا مراجع قضائی، عضو از  ی علمئتیهرسیدگی انتظامی اعضای  یهائتیهتصمیم مراجع مذکور در   بر اساسدر مواردی که  –د 

 علق شده باشد. خدمت م

آرای قطعی صادرشده از سوی مراجع  موجببهعبارت است از برکناری عضو به طور موقت یا دائم از خدمت،   انفصال: -40-1

 قانونی. 

 . ربطیذآرای قطعی مراجع قانونی  موجببهعبارت است از قطع رابطه استخدامی عضو  اخراج:  -41-1
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 فصل دوم: ورود به خدمت و استخدام
 

در   -2 ماده عضو    هرسالوزارت  استخدام  قانونی لازم، سهمیه  مجوزهای  اخذ  از  دانشگاه سیستان و در    ی علمئتیهپس 

 نماید. تعیین و ابلاغ می بلوچستان

بر اساس سهمیه ابلاغی از سوی وزارت، در قالب تشکیلات سازمانی    دانشگاه سیستان و بلوچستاناستخدام در   -3 ماده

، به تفکیک مراتب علمی استادیار  دانشگاه سیستان و بلوچستان ت بالاترین مقام اجرایی  مصوب، بر اساس نیاز سازمانی، موافق

هر ، از طریق فراخوان آزمون یا مصاحبه و یا صلاحی ذهای لازم توسط مراجع و احراز صلاحیت امنائت یهو مربی، پس از تصویب 

 پذیرد. اصل ضرورت احراز شایستگی متقاضیان ورود به خدمت، انجام می بهباتوجه  دو

در   -4 ماده به خدمت  ورود  از شرایط    صلاحیذتشخیص مراجع    بهبایست  می  دانشگاه سیستان و بلوچستانمتقاضیان 

 عمومی ذیل، برخوردار باشند: 

 وران خدمت. تابعیت جمهوری اسلامی ایران و عدم تغییر یا کسب تابعیت مضاعف در طول د –الف 

 .هیفقتیولاالتزام عملی به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران و اعتقاد به  –ب 

 اعتقاد و التزام عملی به دین مبین اسلام یا یکی از ادیان پذیرفته شده در قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران. –ج 

 اسلامی ایران.های سیاسی معارض با نظام عدم سابقه عضویت یا وابستگی به گروه  –د 

 عدم اشتهار به فسق و فجور و عمل به مناهی اخلاقی و اعمال و رفتار خلاف حیثیت و شرافت و شئون شغلی. –ه 

 کیفری مؤثر. نهیشیسوءپ نداشتن  –و 

 .صلاحیذعدم محکومیت به محرومیت از خدمات دائمی دولتی بر اساس رأی قطعی صادره از سوی مراجع   –ز 

 مواد مخدر، مشروبات الکلی و نظایر آن.  دوفروشیخرعدم اعتیاد و اشتهار به  –ح 

 مدرک پایان خدمت وظیفه عمومی و یا معافیت قانونی دائم )برای آقایان(.  دارابودن –ط 

 .موردنظری از سلامت و توانایی جسمانی متناسب با خدمت  برخوردار –ی 

 .موردنظربرخورداری از سلامت و توانایی روانی متناسب با خدمت  –ک 

 ای )گروه پزشکی( یا سطح سه حوزوی. حداقل مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد یا دکتری حرفه دارابودن–ل 

 1« 30ای )گروه پزشکی( و سطح سه حوزوی »رشد، دکتری حرفهحداکثر سن برای دارندگان مدرک تحصیلی کارشناسی ا  –م  

 باشد. تمام می سال 1« 40سال تمام و برای دارندگان مدرک تحصیلی دکتری تخصصی و سطح چهار حوزوی »

خبرگان بدون مدرک دانشگاهی با احراز شرایط لازم در چارچوب ضوابط و مقررات مربوط از شمول بندهای   -1 تبصره

 باشند. این ماده مستثنی می  »ل« و »م«

به خدمات متقاضیان با مدرک تحصیلی دکتری تخصصی   دانشگاه سیستان و بلوچستاندر صورت نیاز   -2 تبصره

باشند، این متقاضیان با تصویب  ربط دارای برجستگی علمی خاص می ممیزه ذی  ئتیهسال که به تشخیص    40و سن بالای  

 2.  باشنداز شمول مفاد بند »م« این ماده مستثنی می امنائتیه

  علاوه بر   ستیبایم   دانشگاه سیستان و بلوچستان  یعلمئتیهمتقاضیان ورود به خدمت جهت تصدی عضویت در   -5 ماده

جدول موضوع «  3« و »2» های نامه، متناسب با مرتبه مورد تقاضای مندرج در ردیفاین آیین  «4ماده »شرایط عمومی موضوع 

 برخوردار باشند:  صلاحیذاز شرایط اختصاصی ذیل نیز به تشخیص مراجع  «9ماده »

 مدرک تحصیلی متناسب با یکی از مراتب علمی مورد تقاضا به شرح ذیل:  -1  –  5

 
 ؛15/2/95مورخ   27006/15بخشنامه شماره  1اصلاح شده بر اساس ردیف 1
 15/2/95مورخ   27006/15بخشنامه شماره 2اصلاح شده بر اساس ردیف  2
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های دانشگاهی )غیر  مدرک تحصیلی دکتری تخصصی و یا سطح چهار حوزوی با رساله تحقیقی برای کلیه رشته  دارابودن  –الف  

نامه تخصصی( در گروه پزشکی برای متقاضیان ورود به خدمت در مرتبه  درجه تخصصی )گواهی  دارابودناز گروه پزشکی( و یا  

 استادیار.

های دانشگاهی  سطح سه حوزوی در رشته تخصصی مربوط برای کلیه رشته  مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد و یا   دارابودن  –ب  

از گروه پزشکی( و   ای )در گروه پزشکی( برای متقاضیان ورود به خدمت در مرتبه مربی با  درجه دکتری حرفه  دارابودن )غیر 

 ذیل این ماده،. « 1تبصره »رعایت 

د به خدمت در مرتبه مربی و تسلط کافی به یک زبان خارجی برای ورو  انیمتقاضآشنایی کافی با یک زبان خارجی برای    - 2  –  5

 ورود به خدمت در مرتبه استادیار. انیمتقاض

در مرتبه مربی آموزشیار و مربی   یعلمئت یهاستخدام عضو    نامهن ییآحفظ هرم علمی، از تاریخ اجرای این    منظوربه  -1تبصره  

 باشد. میپژوهشیار ممنوع 

در    یعلمئتیهتواند در راستای حفظ هرم علمی و در صورت نیاز به جذب عضو  می  دانشگاه سیستان و بلوچستان  -2تبصره  

 مربوط، اقدام نماید.  یامنائتیهتوجیهی لازم نیست به اخذ مجوز لازم از  مرتبه مربی، با ارائه گزارش

این ماده  «  1بند »خبرگان بدون مدرک دانشگاهی با احراز شرایط لازم در چارچوب ضوابط و مقررات مربوط، از شمول    - 3تبصره  

 باشند. مستثنی می

  یمبادنامه حسب مورد،  این آیین  «5« و »4مواد »مرجع استعلام و تشخیص شرایط عمومی و اختصاصی موضوع   -6 ماده

 باشد. مرکزی جذب وزارت می ئتیهو   دانشگاه سیستان و بلوچستان اجرایی جذب  یعلمئتیهصلاح از جمله قانونی ذی

وقت و در قالب  تمام  صورتبهپس از احراز شرایط عمومی و اختصاصی،    دانشگاه سیستان و بلوچستان استخدام در   -7 ماده

   پذیرد:نامه انجام مییک از اشکال ذیل با رعایت ضوابط و مقررات آیین

قرارداد سالیانه که تمدید آن، منوط به کسب حداقل امتیاز لازم    موجببههای سازمانی  استخدام پیمانی برای تصدی پست  –الف  

اساس آموزشی و پژوهشی ابلاغی از   یعلمئتیه»دستورالعمل اعطای ترفیع سالیانه اعضای  امتیازات مندرج در    بر 

یا مقام مجاز از   دانشگاه سیستان و بلوچستانبه ترتیب برای مربی و استادیاری و همچنین موافقت رئیس    سوی وزارت«

 باشد. می  طرف وی

 حکم. موجببههای سازمانی  استخدام رسمی آزمایشی برای تصدی پست –ب 

 حکم.  موجببهانی های سازماستخدام رسمی قطعی برای تصدی پست –ج 

اند، تا پایان  پیمانی جایابی و استخدام شده  صورتبه ضوابط و مقررات وزارت    بر اساس هایی که  تمدید قرارداد بورسیه  –تبصره  

 نامه، الزامی است.دوره تعهد، مشروط بر رعایت تکالیف قانونی مقرر در آیین

نامه، مشروط به احراز  اختصاصی ورود به خدمت مندرج در آیین  طیشراو استخدام اشخاص ذیل با رعایت    یریکارگبه -8 ماده

حسب   دانشگاه سیستان و بلوچستانتوانایی انجام وظایف آموزشی و پژوهشی لازم به تشخیص شورای آموزشی و پژوهشی  

 مورد، تابع قوانین و مقررات مربوط به خود خواهد بود. 

 بازان، ایثارگران و خانواده آنان؛  جان –  1  –  8

 نخبگان؛  –  2  –  8

 اتباع خارجی –  3  –  8
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 انتصاب و تبدیل وضعیت :فصل سوم
 

 عبارت است از:   دانشگاه سیستان و بلوچستان یعلمئتیهمراتب اعضای  -9 ماده

 پژوهشی آموزشی ردیف 

 مربی پژوهشیار مربی آموزشیار 1

 مربی پژوهشی  مربی آموزشی 2

 استادیار پژوهشی  استادیار آموزشی 3

 دانشیار پژوهشی  دانشیار آموزشی  4

 استاد پژوهشی  استاد آموزشی 5

 

، متناسب با شرایط و  دانشگاه سیستان و بلوچستانانتصاب واجدین شرایط استخدام در بدو ورود به خدمت در   -10 ماده

مربی آموزشی و مربی پژوهشی و یا مرتبه استادیار آموزشی و  نامه صرفاً در وضعیت استخدام پیمانی با مرتبه  ضوابط این آیین

 باشد. پذیر میاستادیار پژوهشی امکان

دانشگاه سیستان و ، قبل از استخدام در دانشگاه سیستان و بلوچستانمتقاضی ورود به خدمت در  کهی درصورت -1 تبصره

، پژوهشی و فناوری خارج از کشور با مرتبه علمی بالاتر  یآموزش عالها و مؤسسات  یکی از دانشگاه  ی علمئتیه، در  بلوچستان

  آنکهباشد، انتصاب وی در بدو ورود به خدمت با مرتبه دانشیاری و یا استادی مشروط به  از استادیاری سابقه عضویت داشته  

ه نامنامه و آییناین آیین مربوط به لحاظ اعتبار مورد تأیید وزارت باشد، با رعایت ضوابط و مقررات دانشگاه سیستان و بلوچستان

 ارتقا مرتبه بلامانع خواهد بود. 

شرایط   -2 تبصره واجد  رسمی  کارشناس  وضعیت  بلوچستانتبدیل  و  سیستان  عضویت    دانشگاه  رسمی    یعلمئتیهبه 

« سال سن، منوط به آنکه تا قبل از احراز شرایط  50آزمایشی منحصراً با مدرک تحصیلی دکتری تخصصی و با رعایت حداکثر »

خدمت کند، پس از اعلام نیز گروه آموزشی/پژوهشی مرتبط با    ی علمئتیه« سال در وضعیت  10نشستگی، بتوانند حداقل »باز

نامه و مشروط  در چارچوب مفاد این آیین  دانشگاه سیستان و بلوچستان  سهیرئئت یهو موافقت رئیس/  یمتقاضرشته تحصیلی  

  د ییتأ با    یعلمئتیهاعضای    مرتبةنامه ارتقا  « درصد امتیازات لازم برای ارتقا به مرتبه دانشیاری از آیین60حداقل »  دارابودنبه  

 1.  ربط بلامانع استذی یامنا ئتیهممیزه و تصویب  ئتیه

بند »ز« ماده » -3 تبصره ایثارگران )مشمول  تبدیل وضعیت  پنج توسعه جمهوری اسلامی  44انتصاب و  برنامه  قانون   ( ایران« 

(، آزادگان بالای سه سال % 25ماه حضور داوطلبانه در جبهه، جانبازان بالای بیست و پنج درصد )  شامل رزمندگان با بیش از شش

(، فرزندان شهدا و فرزندان آزادگان با بیش از سه سال اسارت که دارای مدرک %50) درصدپنجاهاسارت، فرزندان جانبازان بالای 

باشند، تابع ضوابط  های علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی مییید وزارتخانهدکتری تخصصی مورد تأ 

 باشد. و مقررات مربوط و قوانین جایگزین آن می

،  دانشگاه سیستان و بلوچستاناجرایی و جذب و موافقت رئیس    یعلمئتیهدر صورت تقاضای عضو پیمانی، تأیید  -11 ماده

ادامه خدمت عضو در وضعیت پیمانی تا زمان رسیدن به بازنشستگی، بدون ایجاد محدودیت در ترفیع پایه و ارتقای مرتبه، با  

و اخذ    بارکیدر هر دو سال    دانشگاه سیستان و بلوچستاناجرایی جذب   ئتیهتأیید صلاحیت علمی و عمومی عضو توسط  

.  باشدمی ریپذامکانآموزشی و پژوهشی« در هرسال،  یعلمئتیهع سالیانه اعضای  امتیازات مندرج در »دستورالعمل اعطای ترفی
2 

 
 15/2/92مورخ  27006/15بخشنامه شماره  3اصلاح شده بر اساس ردیف 1
 15/2/92مورخ  27006/15بخشنامه شماره  4اصلاح شده بر اساس ردیف 2
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اعضای پیمانی مشمول ماده    یاستثنا)بهتواند وضعیت استخدام اعضای پیمانی  می  دانشگاه سیستان و بلوچستان  -12 ماده

 تبدیل نماید.  به رسمی آزمایشی صلاحیذنامه( را پس از احراز شرایط ذیل و تأیید مراجع « این آیین11»

 حداقل دو و حداکثر پنج سال سابقه خدمت پیمانی.  دارابودن –الف 

موافقت    -ب   و  عمومی  جذب    ئتیهتأیید صلاحیت  بلوچستاناجرایی  رسمی   دانشگاه سیستان و  وضعیت  تبدیل  برای 

 آزمایشی. 

برای ارتقا به مرتبه بالاتر یا ضوابط    یعلمئتیهنامه ارتقا مرتبه اعضای  کننده در آییندرصد امتیازات تعیین  70کسب حداقل    –ج  

 مرکزی جذب.  ئتیهو تأیید  دانشگاه سیستان و بلوچستاناجرایی جذب  ئتیهعضو، موافقت  درخواستبنابهجایگزین، 

مایشی  عضو در پایان دوره پیمانی، شرایط ادامه خدمت و یا تبدیل وضعیت استخدام رسمی آز  کهی درصورت -13 ماده

 های ذیل با وی رفتار خواهد شد. را کسب ننماید، به یکی از روش

 1.  سالهکیمربوط حداکثر در سه نوبت  یامنائتیهاعطای مهلت با مجوز  –الف 

 خاتمه خدمت عضو.  –ب 

پیمانی بیش از   یعلمئت یهدارای سابقه خدمت  نامه  مدت خدمت پیمانی آن دسته از اعضایی که تا تاریخ ابلاغ این آیین–تبصره  

  سالهکیتا دو نوبت    ربطیذ  یامنائتیهکسب شرایط مندرج در بند »ب« این ماده با تأیید    منظوربهباشد،  « سال تمام می 8»

 قابل تمدید خواهد بود و در صورت عدم احراز شرایط مذکور در پایان مهلت مقرر، مشمول مفاد بند »ب« این ماده خواهد شد. 

نامه،  این آیین«  10« ماده »2مشمولان تبصره »یابند و نیز  اعضایی که از پیمانی به رسمی آزمایشی تبدیل وضعیت می-14 ماده

در طول دوره رسمی آزمایشی رفتار و عملکرد    دانشگاه سیستان و بلوچستانرد.  الزاماً یک دوره آزمایشی را طی خواهند ک

پذیری(، کاردانی، روحیه خدمت، نظم و انضباط آموزشی و پژوهشی عضو را از نظر لیاقت )علمی، اخلاقی، خلاقیت و مسئولیت

 نماید. مورد ارزیابی قرار داده و در صورت احراز شرایط ذیل به رسمی قطعی تبدیل وضعیت می 

حداقل دو و حداکثر پنج سال سابقه خدمت رسمی آزمایشی )بدون احتساب مدت مأموریت آموزشی و مدت    دارابودن  –الف  

 نامه(. این آیین «79»های مدیریت سیاسی موضوع ماده مأموریت برای تصدی سمت

آیین  –ب   از  لازم  امتیازات  حداقل  اعضای  کسب  مرتبه  ارتقا  جایگزین،  برای    یعلمئتیهنامه  یا ضوابط  بالاتر  مرتبه  به  ارتقا 

 مرکزی جذب. ئتیهو تأیید  دانشگاه سیستان و بلوچستاناجرایی جذب  ئتیهعضو، موافقت  درخواستبنابه

 تأیید صلاحیت عمومی برای تبدیل وضعیت به رسمی قطعی.  –ج 

های مربوط به تبدیل وضعیت از رسمی آزمایشی  عضو رسمی آزمایشی موظف است پس از پایان حداقل دو سال، فرم -1 تبصره

تحویل دهد. چنانچه عضو تا پایان چهار    ربطیذبه رسمی قطعی را تکمیل و به همراه مدارک لازم برای بررسی پرونده به مراجع  

به ایشان  موظف است حداکثر طی دو نامه کتبی    دانشگاه سیستان و بلوچستانسال نسبت به ارائه مدارک لازم اقدام ننماید،  

مدارک از سوی عضو منجر به    ها وفرم  موقعبهلزوم ارسال مدارک در موعد مقرر را یادآوری نماید. عدم تکمیل و ارائه    عوموض

 نامه خواهد شد. این آیین «15ماده »انجام تشریفات مقرر در 

مکلف است ضمن رسیدگی به درخواست وی،   دانشگاه سیستان و بلوچستانپس از تحویل مدارک توسط عضو،   -2 تبصره

دوران خدمت   درهرصورتظرف مدت شش ماه در مورد قطعیت استخدام و یا خاتمه خدمت عضو نظر قطعی خود را اعلام نماید.  

های عمومی و علمی  از نظر صلاحیت  دانشگاه سیستان و بلوچستانسال تجاوز کند و چنانچه    5رسمی آزمایشی عضو نباید از  

سال نظر قطعی خود را اعلام ننماید، تا اعلام نتایج بررسی    5حسب مورد( در پایان    کننده یبررس  صلاحیذیق مراجع  )از طر

 
مرکز، تمدید مدت خدمت پیمانی اعضای هیأت علمی برای سال ششم با رعایت   6/4/94مورخ  65294/15بر اساس مفاد بخشنامه شماره 1

نامه استخدامی اعضای هیأت علمی منوط به ارئه فرم شناسنامه علمی قابل قبول قبل از پایان سال پنجم و تقاضای عضو « آیین13ماده »

هفتم از هیأت امنا به کمیسیون دائمی هیأت امنا مؤسسه )به صورت آزمایشی جهت تمدید از هیأت امنا به هیأت رئیسه مؤسسه و برای سال  

 های امنا( تفویض شده است.دوساله از تاریخ تصویب در هیأت
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  ئت یهپرونده، ادامه خدمت عضو در وضعیت رسمی آزمایشی بلامانع خواهد بود. در صورت اعتراض کتبی عضو، موضوع از طریق 

 شود. گی میمرکزی جذب یا »مرکز« حسب مورد، پیگیری و رسید

عضو در پایان دوره آزمایشی، شرایط ادامه خدمت و یا تبدیل وضعیت استخدام رسمی قطعی را    کهی درصورت -15 ماده

می بازنشسته  باشد،  بازنشستگی  شرایط  واجد  وی  چنانچه  ننماید،  غیر  کسب  در  و  و   صورت  ن یاشود  سیستان  دانشگاه 

 های ذیل با وی رفتار نماید.ت به یکی از روش، به ترتیب اولویامنائتی هتواند با تصویب می بلوچستان

 1سالهکیمربوط حداکثر در سه نوبت  یامنائتیهاعطای مهلت با مجوز  –الف 

 . دانشگاه سیستان و بلوچستاناجرایی جذب  ئتیههای قبلی و تأیید تغییر وضعیت به استخدام پیمانی با حفظ پایه –ب 

  یعلمئتیهتبدیل وضعیت به کارشناس رسمی )صرفاً برای آن دسته از اعضایی که از وضعیت »کارشناس رسمی« به عضو  –ج 

 اند(.آزمایشی تبدیل وضعیت یافتهرسمی 

« 14»ب« و »ج« ماده » بایست حداکثر در مدت دو سال، شرایط مقرر در بندهای  مشمولین بند »ب« این ماده می -1 تبصره

تبدیل وضعیت به رسمی قطعی احراز نمایند. در صورت عدم احراز شرایط مذکور در پایان مهلت مقرر   منظوربه نامه را  این آیین

 این ماده خواهند شد. «  2تبصره »مشمول مفاد 

عضو پس از اعمال بندهای »الف« و »ب« نتواند شرایط لازم برای تبدیل وضعیت به رسمی قطعی را کسب    کهی درصورت -2 تبصره

« روز حقوق و مزایای مستمر 30« الی »10و پرداخت »  امنائتیهبازنشستگی را نداشته باشد، با تصویب    نماید، چنانچه شرایط

 شود.  می دیبازخرهای ذخیره شده، وجود مرخصی علاوهبه، قبولقابلخدمت   هرسال یازا بهمشمول کسورات بازنشستگی 

تاریخ   -3 تبصره تا  از اعضایی که  آزمایشی آن دسته  آیینمدت خدمت رسمی  این    یعلمئتیهنامه دارای سابقه خدمت  ابلاغ 

نامه با تأیید  این آیین «14بند »ب« ماده »منظور کسب شرایط مندرج در باشند، به« سال تمام می8رسمی آزمایشی بیش از »

نوبت یک  ربطیذ  یامنائتیه پایاتا دو  احراز شرایط مذکور در  بود و در صورت عدم  ن مهلت مقرر،  ساله قابل تمدید خواهد 

 این ماده خواهند شد. «  2تبصره »مشمول مفاد 

  ربطیذنامه حسب مورد، مبادی قانونی  این آیین«  14« و »12مواد »های علمی و عمومی موضوع  مرجع تأیید صلاحیت -16 ماده

 باشد.  می ربطیذممیزه  ئتیهمرکزی جذب وزارت و  ئتیهو   دانشگاه سیستان و بلوچستاناجرایی جذب  ئتیهاز جمله 

می -17 ماده رسمی  عضو  رئیس  بانوان  و  مربوط  سازمانی  واحد  موافقت  صورت  در  و توانند  سیستان  دانشگاه 

« سال از شیوه خدمت 5»  به مدتنامه، حداکثر  و یا مقام مجاز از طرف ایشان در چارچوب ضوابط و مقررات این آیین  بلوچستان

 وقت در طول خدمت استفاده نمایند.  نیمه

حداکثر   درهرصورتوقت خواهند بود.  عضو پیمانی، صرفاً در مدت قرارداد مجاز به استفاده از شیوه خدمت نیمهبانوان    –تبصره  

 باشد. « در طول خدمت می5وقت، برای بانوان عضو پیمانی و رسمی، حداکثر »مدت مجاز استفاده از شیوه خدمت نیمه

بلوچستان -18 ماده و  سیستان  تمی  دانشگاه  رسمی  آموزشی  اعضای  بر  مامتواند  را  شرایط  واجد  اساس وقت 

نامه به  ، با رعایت سایر ضوابط و مقررات این آیین«1پیوست شماره    –حضوری  »دستورالعمل خدمت اعضا به شیوه نیمه

 .ردیبکار گ یحضورمهینشیوه خدمت 

تأمین بخشی از کادر آموزشی و یا پژوهشی خود    منظوربهواند در صورت نیاز  تمی  دانشگاه سیستان و بلوچستان -19 ماده

واجد شرایط در قالب »طرح سربازی« اقدام نماید.   فهیوظنظاممشمولین   یریکارگبهدر چارچوب سازمان تفصیلی مصوب نسبت 

 
مرکز، تمدید مدت خدمت رسمی آزمایشی اعضای هیأت علمی برای سال ششم  6/4/94مورخ  65294/15بر اساس مفاد بخشنامه شماره 1

ارائه فرم شناسنامه علمی قابل قبول قبل از پایان« آیین15»با رعایت ماده   سال پنجم و    نامه استخدامی اعضای هیأت علمی منوط به 

تقاضای عضو جهت تمدید از هیأت امنا به هیأت رئیسه مؤسسه و برای سال هفتم از هیأت امنا به کمیسیون دائمی هیأت امنا مؤسسه )به  

 تصویب در هیأت امنا( تفویض شده است.صورت آزمایشی دو ساله از تاریخ 
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د تابع مقررات مندی و اولاعائله  یهانهیهزکمک این دسته از افراد در دوره ضرورت و تعهد خدمت از نظر حقوق و مزایای مستمر و  

 1.  پیمانی هستند   یعلمئتیهاعضای 

از انقضای مدت تعهد، فرد به استخدام  درصورتی  -1 تبصره درآید، مدت تعهد جزء   دانشگاه سیستان و بلوچستانکه پس 

سنوات خدمت آموزشی و پژوهشی وی محسوب خواهد شد. لیکن مدت مذکور جزء حداقل مدت توقف لازم برای تبدیل وضعیت  

 باشد. نامه( نمیاین آیین «12»الف« ماده »  بندموضوع وی به رسمی آزمایشی ) 

ضرورت مجاز است نسبت به فسخ   در صورت عدم رضایت از خدمت فرد در مدت  دانشگاه سیستان و بلوچستان  -2 تبصره

 قرارداد اقدام و وی را جهت انجام خدمت وظیفه به مقامات مسئول معرفی نماید. 

در صورت عدم رضایت از خدمت فرد در مدت تعهد مجاز است نسبت به فسخ قرارداد   دانشگاه سیستان و بلوچستان -3 تبصره

ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری به وزارت معرفی  اه اقدام و وی را جهت جایابی برای اتمام دوره تعهد در سایر دانشگ

 نماید. 

مدت خدمت اعضا در دوره پیمانی و یا دوره رسمی آزمایشی، با رعایت سایر شرایط جزو سابقه خدمت عضو محسوب  -20 ماده

 گردد. می

  

 
 15/2/95مورخ   27006/15بخشنامه شماره  5شده بر اساس ردیف اصلاح1
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 فصل چهارم: حقوق و تکالیف
 

دانشگاه سیستان و باشد که ساعات حضور آنان مطابق با برنامه ابلاغی  ساعت در هفته می  40ساعت خدمت اعضا   -21 ماده

 گردد. ، در طول روزهای کاری هفته توزیع میبلوچستان

تواند در موارد مرخصی، می  دانشگاه سیستان و بلوچستانتوانند وظایف محول را به دیگری واگذار نمایند.  اعضا نمی -1 تبصره

   گردد.در طول روزهای کاری هفته توزیع می

با رعایت سقف ساعات خدمت، حسب    دانشگاه سیستان و بلوچستانساعت شروع و خاتمه خدمت اعضا و واحدهای   -2 تبصره

 گردد. تعیین می امنائت یهدر چارچوب ضوابط مصوب  سهیرئئت یهمورد از سوی 

  ی حضور مهینساعت،    40  وقتتمامدر ساعات خدمت تعیین شده خود، متناسب با وضعیت خدمتی خود )  اند مکلفاعضا   -3 تبصره

ساعت( حسب مورد در محل خدمت خود حضور یابند و وظایف محول را انجام دهند. عدم رعایت    20وقت  ساعت و یا نیمه  20

می محسوب  تخلف  تبصره  رعایت  این  با  متخلفین  با  و  م 1تبصره »شود  »« ذیل  شیوه  «  2اده  به  اعضا  خدمت  دستورالعمل 

 رفتار خواهد شد. یعلمئتیه(، بر اساس قانون مقررات انتظامی اعضای 1شماره )پیوست  یحضورمه ین

-انتفاعی و دستگاه رغی  -  یردولتیغ ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری دولتی،  تواند با سایر دانشگاه عضو نمی -4 تبصره

وقت داشته باشد. همکاری غیرمستمر عضو با مؤسسات مذکور  وقت یا نیمهدولتی قرارداد همکاری تمامای اجرایی دولتی و غیره

 1.  بلامانع است دانشگاه سیستان و بلوچستانبا اطلاع رئیس  دانشگاه سیستان و بلوچستاندر خارج ساعات رسمی کار 

 فعالیت ذیل استوار است. نامه بر شش این آیین «21ماده »تکالیف و وظایف با رعایت مفاد   -22 ماده

 فعالیت فرهنگی، تربیتی و اجتماعی؛  - 1 - 22

 فعالیت آموزشی )نظری و عملی(؛  - 2 - 22

 فعالیت پژوهشی و فناوری؛  - 3 - 22

 فعالیت علمی و اجرایی؛ - 4 - 22

 راهنمای دانشجو و سایر خدمات دانشگاهی؛  - 5 - 22

 همکاری تخصصی با حوزه کاربردی مرتبط. - 6 - 22

 ندارند، عبارت است از:اهم وظایف عضو آموزشی که وظایف مدیریت به عهده  -23 ماده

واحد موظف   13الی    8به میزان    یحضورمه ینو    وقت تمام، برای اعضای  دانشگاه سیستان و بلوچستانتدریس در   - 1 - 23

، دانشیار آموزشی  10، استادیار آموزشی  12، مربی آموزشی  13مراتب دانشگاهی عضو )مربی آموزشیار    بهباتوجهتدریس در هفته  

 گردد. موظف( تعیین می واحد  8و استاد آموزشی  9

 پژوهش و فناوری. - 2 - 23

 دانشجویان. سؤالاتبه عهده گرفتن مسئولیت راهنمایی و پاسخگویی به  - 3 - 23

 های دانشجویی. و رساله هانامهانی پاراهنمایی و مشاوره   - 4 - 23

 سازی آنها یا عملیات صحرایی. خدمات آزمایشگاهی و کارگاهی و آماده - 5 - 23

 .ربطیذممتحنه  یهائتیو هها حضور در شوراها و کمیته - 6 - 23

 افزایی. های آموزشی و فرهنگی و دانشها و کارگاه مشارکت و حضور در فعالیت - 7 - 23

 های کاربردی.های کاربردی و تبدیل آن به پروژهشناسایی مسائل و چالش  - 8 - 23

ول به عضو مح  دانشگاه سیستان و بلوچستانئیس دانشکده و یا رئیس  و ر  رگروهی مدانجام سایر وظایفی که از طرف   - 9 - 23

 شود.  می

 
 15/2/95مورخ   27006/15بخشنامه شماره  6شده بر اساس ردیف الحاق1
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پذیرد که متوسط واحد موظف تدریس  تعیین میزان واحد موظف اعضای آموزشی در دانشکده به نحوی صورت می -1 تبصره

 « این ماده نباشد. 1مجموع اعضای دانشکده، کمتر از متوسط واحد موظف مراتب تعیین شده در بند »

 های آن نخواهد بود. نامه و تبصرهاین آیین«  21ماده »تعیین میزان واحد موظف آموزشی نافی مفاد   -2 تبصره

های پژوهشی ارزنده در دست اجرا دارند و باید وقت بیشتری را صرف امور پژوهشی  آموزشی که طرح   وقت تماماعضای   -3 تبصره

توانند  می  دانشگاه سیستان و بلوچستاننمایند، بنا به پیشنهاد مدیرگروه و تأیید رئیس دانشکده و تصویب شورای پژوهشی  

اعات موظف تدریس آنان از نصف میزان قسمتی از ساعات مربوط به آموزش را صرف امور پژوهشی نمایند. مشروط به اینکه س

 حداقل مندرج در بند یک این ماده کمتر نباشد. 

 : اهم وظایف عضو پژوهشی که وظایف مدیریت به عهده ندارد، عبارت است از -24 ماده

با  ساعت تحقیق در هفته    37الی    24به میزان    وقتتمام، برای اعضای  دانشگاه سیستان و بلوچستانپژوهش در   - 1 - 24

و استادیار    28، دانشیار پژوهشی  32، استادیار پژوهشی  36، مربی پژوهشی  37نشگاهی عضو )مربی پژوهشیار  دا  مراتببه   توجه

 گردد. ساعت تحقیق( تعیین می 24پژوهشی 

بر  دانشگاه سیستان و بلوچستانو خارج از  دانشگاه سیستان و بلوچستانارائه خدمات علمی، آزمایشگاهی به  - 2 - 24

 . گاه سیستان و بلوچستاندانش سهیرئئتیهاساس مصوبات 

 های تحصیلات تکمیلی. نامههای پژوهشی و پایانانجام امور کارشناسی و مشاوره علمی و هدایت و نظارت بر پروژه - 3 - 24

 ها و مجامع علمی و تخصصی. شرکت در سمینارها، کنفرانس  - 4 - 24

 مافوق. به تشخیص مقام    دانشگاه سیستان و بلوچستانشرکت در شوراهای داخل و خارج از  - 5 - 24

 افزایی. های آموزشی و فرهنگی و دانشها و کارگاه مشارکت و حضور در فعالیت - 6 - 24

 های کاربردی.های کاربردی و تبدیل آن به پروژهشناسایی مسائل و چالش  - 7 - 24

به عضو محول   دانشگاه سیستان و بلوچستان و رئیس دانشکده و یا رئیسه    رگروهی مدانجام سایر وظایفی که از طرف   - 8 - 24

 شود. می

دانشگاه سیستان ها و مؤسسات آموزش عالی دولتی با موافقت گروه و تأیید رئیس  تواند در دانشگاه پژوهشی می  عضو -1 تبصره

 « واحد نظری تدریس نماید. 4یا مقام مجاز از طرف وی حداکثر به میزان » و بلوچستان

د که میانگین  پذیر به نحوی صورت می  دانشگاه سیستان و بلوچستانتعیین ساعات موظف اعضای پژوهشی در   -2 تبصره

تا   150صفحه تألیف یا    150تا    100پذیرش شده،    یپژوهشیعلممحصول تحقیقات عضو در یک سال علاوه بر ارائه یک مقاله  

صفحه ترجمه، تصحیح متون تخصصی و یا تعلیق بر آن و یا ارائه یک طرح پژوهشی کاربردی باشد. نحوه ارائه تحقیقات بر   200

 گردد. تعیین و ابلاغ می  دانشگاه سیستان و بلوچستانی پژوهشی حسب ماهیت موضوع توسط شورا 

 های آن نخواهد بود.نامه و تبصرهاین آیین «21ماده »پژوهشی نافی  وقت تمامتعیین میزان ساعت موظف اعضای  -3 تبصره

های تحصیلات تکمیلی دروس خاص و مؤثری را تدریس نمایند، به پیشنهاد  پژوهشی که در دوره  وقتتماماعضای   -4 تبصره

توانند  می  دانشگاه سیستان و بلوچستانو تصویب شورای پژوهشی    دانشگاه سیستان و بلوچستانو تأیید رئیس    رگروهیمد

 قسمتی از ساعات مربوط به تحقیق را صرف امور آموزشی نمایند. 

« 79های مدیریت سیاسی موضوع ماده »سمت  دارعهدهحقیق عضو  واحد موظف تدریس یا ساعت موظف ت -25 ماده
  تحقیقاتی اصفهان های مستقل و شهرک علمی و  ها و پژوهشگاهدانشگاه  یرؤسانامه »صفر« و واحد موظف تحقیق  این آیین  1

 یک« است. »

 
وراهای عالی انقلاب  مرکز، واحد موظف تدریس اعضای هیات علمی منتخب در ش 5/2/94مورخ  16719/15بر اساس مفاد بخشنامه شماره 1

 شود؛های امنای ذیربط، تعیین میفرهنگی بر اساس میزان واحد تشخیص داده شده توسط هیات
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های مدیریتی مشروط برآنکه از  پست/سمتدار سایر  میزان کسر موظف تدریس یا کسر ساعت موظف تحقیق عضو عهده  -تبصره  

 1. شود»دو« واحد تدریس یا »پنج« ساعت تحقیق حسب مورد کمتر نباشد، بر اساس جدول ذیل تعیین می 

 

 پست / سمت مدیریتی  ردیف 

میزان کسر واحد 

موظف تدریس 

 عضو آموزشی

میزان کسر ساعت 

موظف تحقیق 

 عضو پژوهشی

1 
های علمی و  های مستقل و شهرکپژوهشگاهها و  معاونان دانشگاه

 تحقیقاتی
 20تا  15 8تا  6

 20تا  15 8تا  6 های آموزش عالی و مؤسسات پژوهشی مستقلرؤسای مجتمع 2

 5/16تا  5/12 7تا  5 های آموزش عالی و مؤسسات پژوهشی مستقلمعاونان مجتمع 3

4 
عالی و پژوهشی  ها و مراکز آموزش ها، دانشکده رؤسای پژوهشکده 

 های علم و فناوریمستقل و پارک 
 5/16تا  5/12 7تا  5

5 
ها و مراکز آموزش عالی و پژوهشی  ها، دانشکدهمعاونان پژوهشکده

 های علم و فناوریمستقل و پارک 
 15تا  10 6تا   4

6 
-ها و پژوهشگاه های تابعه دانشگاهها و پژوهشکدهرؤسای دانشکده

 های علمی و تحقیقاتی های مستقل و شهرک
 15تا  10 6تا   4

7 
-ها و پژوهشگاه های تابعه دانشگاهها و پژوهشکده معاونان دانشکده 

 های علمی و تحقیقاتی های مستقل و شهرک
 5/12تا  5/7 5تا  3

8 
مدیران بلافصل وزیر با تأیید وزیر معاونان و مدیران معاون وزیر با  

 تأیید معاون مربوط وزیر
 20تا  15 8تا  6

9 
معاونان مدیران بلافصل وزیر با تأیید مدیر بلافصل مربوط وزیر  

 معاونان مدیران معاون وزیر با تأیید معاون مربوط وزیر
 5/17تا  5/12 7تا  5

 
دار مصوب  های اجرایی مصوب ستارهمیزان کسر واحد موظف تدریس و یا ساعت موظف تحقیق سایر سمت -26 ماده

واحد موظف تدریس و یا ساعت موظف تحقیق   بهباتوجه مندرج در تشکیلات تفصیلی مصوب،    بلوچستان دانشگاه سیستان و  

معاونان   و  توسط    دانشگاه سیستان و بلوچستانرئیس  واحد   درهرصورتو    2شود تعیین می  امنائتیهحسب مورد  میزان 

 موظف تدریس یا ساعت  موظف تحقیق سمت اجرایی مافوق آن، کمتر باشد.  

 
 15/2/95مورخ  27006/15بخشنامه شماره  7اصلاح شده بر اساس ردیف 1
دار مندرج در تشکیلات  ارههای مدیریتی ست مرکز، تعیین کسر واحد موظف سمت  6/4/94مورخ    65294/15بر اساس مفاد بخشنامه شماره  2

نامه استخدامی اعضای هیات علمی از هیات امنا به هیات رئیسه موسسه  « آیین26تفصیلی مصوب هیات امنا با رعایت ضوابط مقرر در ماده »

 های امنا( تفویض شده است.)به صورت آزمایشی دوساله از تاریخ تصویب در هیات
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جانباز بر اساس جدول ذیل تعیین   یعلمئتیهکسر واحد موظف تدریس و یا ساعت موظف تحقیق اعضای   -27 ماده

 : گرددمی

 

 جدول کسر واحد موظف تدریس یا ساعت موظف تحقیق اعضای جانباز 

 درصد جانبازی ردیف 
کسر واحد موظف تدریس 

 اعضای آموزشی

کسر ساعت موظف تحقیق 

 اعضای پژوهشی 

 ساعت در هفته 3 واحد 1 درصد  24تا   1

 ساعت در هفته 6 واحد 2 درصد  39تا    25 2

 ساعت در هفته 9 واحد 3 درصد  69تا    40 3

 ساعت در هفته 15 واحد 5 درصد و بالاتر   70 4

 

از تقلیل ساعات کار    دانشگاه سیستان و بلوچستانبا هماهنگی    یحضوراعضای ذیل در ساعات موظف   -28 ماده

 شوند: مند میروزانه بهره

باشند، حداکثر تا  می  صلاحیذکه دارای معلولیت جسمی بر اساس تأیید مراجع   دانشگاه سیستان و بلوچستاناعضای    -الف  

 ساعت.  2سقف 

 ساعت.  4درصد و بالاتر حداکثر تا سقف  50بانوان همسر جانبازان  -ب 

 2هر فرزند تا سقف    یازابه، یک ساعت  ربطیذبرعهده دارند، با هماهنگی واحد سازمانی    یردهیش   فهیوظبانوان عضو که    -ج  

 سال.

باشند، بر اساس میزان معلولیت  آقایان عضو فاقد همسر و بانوان عضو که دارای فرزند و یا همسر معلول ذهنی و جسمی می  -د  

 ساعت.  4ازمان بهزیستی کل کشور( حداکثر تا سقف )س صلاحیذمورد تأیید مراجع 

درصد و بالاتر را برعهده دارند،    50وظیفه نگهداری و مراقبت از جانبازان    صلاحیذتأیید مراجع قانونی    موجببهاعضایی که    -ه  

 ساعت.  4حداکثر تا سقف 

 باشد. « ساعت می4حداکثر »  درهرصورتمجموع تقلیل کار ساعات روزانه عضو  -تبصره 

مکلف است در ازای انجام تکالیف محول، میزان حضور موظف و رعایت    دانشگاه سیستان و بلوچستان -29 ماده

نامه  این آیین«  55ماده »نامه از سوی عضو، وجهی تحت عنوان »حقوق مرتبه و پایه« بر اساس ضابطه مقرر در  مقررات این آیین

 به وی پرداخت نماید. 

حقوق مرتبه و پایه،    علاوه بر،  ربطیذمکلف است به عضو واجد شرایط    دانشگاه سیستان و بلوچستان  -30 ماده

نامه پرداخت این آیین  «59« تا »56مواد »های ذیل را متناسب با میزان حضور موظف وی در چارچوب ضوابط مقرر در  العاده فوق 

 : نماید

 شغل )مخصوص(؛  العاده ق فو - 1 - 30

 ویژه؛   العاده فوق  - 2 - 30

 جذب؛  العاده فوق  - 3 - 30

 مدیریت. العاده فوق  - 4 - 30

مندرج   ی هاالعادهفوق ، علاوه بر  ربطیذمکلف است به عضو واجد شرایط    دانشگاه سیستان و بلوچستان  -31 ماده

 : ذیل را مطابق با ضوابط و مقررات مربوط پرداخت نماید یهاالعادهفوق نامه،  این آیین «30ماده »در 

 ؛وهواآببدی  العاده فوق  - 1 - 31

 سختی شرایط محیط کار؛ العاده فوق  - 2 - 31
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 محرومیت از مطب؛  العاده فوق  - 3 - 31

 اشعه. العاده فوق  - 4 - 31

 باشد. می «2« این ماده به شرح پیوست شماره »2»  بندموضوعدستورالعمل  -1 تبصره

 باشد. تابع ضوابط و مقررات خاص خود می العادهق فومحرومیت از مطب و  العادهفوق برقراری  -2 تبصره

ها و مؤسسات خود و یا سایر دانشگاه   یعلمئتیهتواند از خدمات اعضای  می  دانشگاه سیستان و بلوچستان -32 ماده

تدریس و یا تحقیق   منظوربهمحل خدمت آنان    دانشگاه سیستان و بلوچستانآموزش عالی، پژوهشی و فناوری با موافقت کتبی  

 نامه استفاده نماید. این آیین «62ماده »بر اساس ضابطه مقرر در  قیالتحق حقو یا  سیالتدرحق پرداخت  در ازای

گردد.  تحصیلی تا سقف تعیین شده از سوی وزارت تعیین می  سالمینالتدریس اعضای آموزشی در هر  میزان واحد حق  -تبصره  

 تعیین شده موضوع این تبصره، بیشتر باشد. بایست از سقف التدریس عضو نمیمیزان حق  درهرصورت

بلوچستان -33 ماده و  سیستان  دانشگاهی  می  دانشگاه  تحصیلی  مدارک  دارندگان  خدمات  از   رعضو یغ تواند 

رشته  یعلمئتیه از  یکی  در  آنان  مدرسی  صلاحیت  کمیتهکه  تأیید  به  تحصیلی  رئیس  های  نماینده  از  مرکب  دانشگاه ای 

»مدرس«   عنوانبهرسیده باشد،    ربطیذو مدیرگروه آموزشی    شنهاددهنده یپ ی دانشکده  و معاون آموزش  سیستان و بلوچستان 

 نامه استفاده نماید. این آیین «63ماده »بر اساس ضابطه مقرر در  سیالتدرحق تدریس در ازای پرداخت  منظوربه

برای  می  دانشگاه سیستان و بلوچستان -1 تبصره که مدرک    آموزشتواند  مدرسانی  از  آزمایشگاهی  و  هنری  عملی،  فنی، 

تحصیلی خاص یا مرتبه دانشگاهی نداشته و صلاحیت مدرسی آنان به تأیید کمیته مندرج در این ماده رسیده است، استفاده  

 به باتوجهنامه  ناین آیی«  63ماده »  مقرر درالتدریس  درصد حق  100تا    80التدریس این دسته از افراد معادل  نماید. میزان حق

 گردد. تعیین می دانشگاه سیستان و بلوچستان سهیرئئتیهمدارک علمی و تجربه مدرس توسط 

« ساعت درس نظری یا  12حداکثر »  دانشگاه سیستان و بلوچستانساعات تدریس مدرسان موضوع این ماده در   -2 تبصره

 باشد. معادل عملی آن در هفته می

خدمات -3 تبصره مدیریت  قانون  مشمول  که  آیین  مدرسانی  یا  غیر  کشوری  اعضای  استخدامی  و  دانشگاه  یعلمئتیهنامه  ها 

 باشند. مشمول این ماده می رموظفیغ باشند، صرفاً در ساعات ، پژوهشی و فناوری مییآموزش عالمؤسسات 

نامه، برای مدت معین جهت انجام وظایف  این آیین  «1« ماده »33جزء »الف« بند »به عضوی که بر اساس   -34 ماده

گردد، از تاریخ حرکت به محل مأموریت تا بازگشت، چنانچه فاصله  اعزام می  دانشگاه سیستان و بلوچستانمحول به خارج از  

داخت نامه پراین آیین  «64ماده »مأموریت روزانه بر اساس ضابطه مقرر در    العادهفوق کیلومتر باشد    60مقصد از مبدأ بیش از  

 نامه تعلق نخواهد گرفت. این آیین «72ماده »العاده به اعضای مشمول گردد. این فوق می

شود،  می  اعلاممأموریت به خارج از کشور    صورتبه  دانشگاه سیستان و بلوچستان  سهیرئئتیهعضوی که با تأیید   -1 تبصره

ز کشور بر اساس مقررات عمومی نیز دریافت خواهد  العاده مأموریت روزانه خارج اضمن برخورداری از حقوق و مزایای ریالی، فوق 

 کرد.  

 ها در مورد هر عضو از چهار ماه متوالی و یا متناوب در یک سال تقویمی بیشتر نخواهد بود. گونه مأموریتمدت این -2 تبصره

کند،  حکم صادره از سوی مراجع قانونی محل ثابت جغرافیایی خدمت وی تغییر می  موجببه به عضوی که   -35 ماده

 گردد. نامه پرداخت میاین آیین «66ماده »« بر اساس ضابطه مقرر در مکاننقلای تحت عنوان »هزینه سفر و هزینه

-عائله  نهیهزکمک ای تحت عنوان »نامه کمک هزینهبه عضو مرد شاغل و بازنشسته متأهل مشمول این آیین -36 ماده

 تبصره ماده اولاد« با رعایت مفاد    نهیهزکمک ای تحت عنوان »ندی« و در صورت داشتن فرزندان تحت تکفل، کمک هزینهم

 گردد. نامه پرداخت میاین آیین «67ماده »و بر اساس ضابطه مقرر در   «101»

خانوا -1 تبصره بازنشسته سرپرست  یا  و  اعضای زن شاغل  و همچنین  بگیر  یا  بانوان وظیفه  و  متوفی، معلول  ر که همسرشان 

مندی و نیز در صورت عائله  نهیهزکمکحکم مراجع قانونی، سرپرستی خانوار را به عهده دارند، از    موجببهازکارافتاده کلی بوده و  

شوند. اعضای زن شاغل و یا بازنشسته سرپرست خانوار که همسرشان می  برخورداراولاد    نهیهزکمکتکفل مخارج فرزندان از  
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 نه یهزکمکحکم مراجع قانونی، سرپرستی خانوار را به عهده دارند، در صورت تکفل مخارج فرزندان، صرفاً از    موجببهمطلقه بوده و  

 شوند.اولاد برخوردار می

سال و در صورت ادامه تحصیل و غیرشاغل   20کنند، ه میاولاد استفاد نهیهزکمکحداکثر سن برای اولاد ذکور که از  -2 تبصره

 سال تمام و برای اولاد اناث نداشتن شغل و همسر خواهد بود. 25بودن آنان تا 

سازمان  و    کشوراز جمله سازمان بهزیستی کل    صلاحیذفرزندان معلول و از کارافتاده کلی به تشخیص مراجع پزشکی   -3 تبصره

 باشند. این ماده نمی  2یت سقف سنی ذکور در تبصره  مشمول محدود ... پزشکی قانونی و . 

 ر یتأخعدم حضور عضو در محل خدمت بدون اطلاع و هماهنگی قبلی، عدم انجام وظایف و تکالیف محول،   -37 ماده

دانشگاه سیستان و در ورود و یا تعجیل در خروج بدون عذر موجه، همچنین ترک خدمت در خلال ساعات موظف حضور در  

مجوز خروج )مأموریت یا مرخصی ساعتی(، ضمن کسر حقوق و مزایای مستمر به میزان ساعات و روزهای    هارائبدون    بلوچستان

برای بار سوم توبیخ کتبی با درج   پروندهعدم حضور، برای بار اول احضار و اخطار شفاهی، برای بار دوم اخطار کتبی یا درج در  

 گردد. بدوی انتظامی ارجاع می ئتیه در پرونده و در صورت تکرار پرونده وی برای رسیدگی به

بدوی انتظامی با بررسی مستندات   ئتیهعضو مدعی شود که غیبت او خارج از حدود قدرت و اختیار بوده و    کهیدرصورت  -تبصره  

مورد ارائه، عذر وی را موجه تشخیص و حکم برائت دهد، حقوق و مزایای ایام غیبت وی در صورت داشتن مرخصی استحقاقی با  

درخواست مرخصی استحقاقی قابل پرداخت خواهد بود. در غیر این صورت برای مدت مذکور مرخصی بدون حقوق صادر    ارائه

 خواهد شد. 

ها و مؤسسات دانشگاه   یعلمئتیهدر صورت ارتکاب هر یک از تخلفات مندرج در »قانون مقررات انتظامی   -38 ماده

 گردد. ارجاع می یعلمئتیهرسیدگی انتظامی اعضای    یهائتیهو تحقیقات کشور« توسط عضو، موضوع به  یآموزش عال

از   -39 ماده که  است  مدارکی  و  اسناد  اموال،  نگهداری  و  به حفظ  موظف  شاغل  دانشگاه سیستان و سوی  عضو 

با اجازه مقام مجاز    صرفاًدر اختیار وی قرار داده شده است. تحویل و یا عدم تحویل اموال، اطلاعات، مدارک و اسناد  بلوچستان

باشد و در صورت ورود ضرر و زیان و یا افشای اسناد، موضوع بر اساس پذیر میدر چارچوب قوانین و مقررات مربوط به امکان

 ها و مؤسسات آموزش عالی و تحقیقات کشور« مورد رسیدگی قرار خواهد گرفت. دانشگاه یعلم ئتیهمقررات انتظامی  »قانون

،  بادقترویی، وظایف خود را  موظف است ضمن رعایت انصاف و گشاده  دانشگاه سیستان و بلوچستانعضو   -40 ماده

دانشکده/ گروه/ واحد    /دانشگاه سیستان و بلوچستانسرعت، صداقت، امانت و تبعیت از قوانین و مقررات عمومی و اختصاصی  

سازمانی مربوط انجام داده و در مقابل مقام مافوق پاسخگو باشد. در صورت تخطی از این اصل، برابر مقررات مربوط عمل خواهد 

 شد. 

های قانونی در برابر شاکیان مورد حمایت قضایی  در انجام وظایف و مسئولیت  اندانشگاه سیستان و بلوچستعضو  -41 ماده

 ی علمئتیه»دستورالعمل قانون حمایت قضایی از اعضای  مکلف است بر اساس    دانشگاه سیستان و بلوچستانباشد و  می

ن حقوقی خود یا گرفتن وکیل از  ، به تقاضای عضو برای دفاع از انجام وظایف وی با استفاده از کارشناسا«3پیوست شماره    - 

 عضو حمایت قضایی نماید. 

قطع ارتباط نماید، منوط به تعیین تکلیف  دانشگاه سیستان و بلوچستانپرداخت مطالبات عضوی که با  -42 ماده

 باشد. می  دانشگاه سیستان و بلوچستانبا  حسابهیتسوو 

اعضای   -43 ماده بلوچستانبه  و  سیستان  ای  دانشگاه  مقررات  و  ضوابط  اساس  بر  آیینکه  وضعیت ن  در  نامه 

 گردد. مندی و اولاد پرداخت میعائله نهیهزکمکبرند، صرفاً حقوق مرتبه و پایه و می  به سر« خدمتبهآماده»

 باشد. « حداکثر یک سال میخدمتبهآمادهمدت وضعیت » -1 تبصره

از اتهام مربوط به برائت    یعلمئتیهرسیدگی انتظامی اعضای    یهائتیهحکم مراجع قضایی و یا    بر اساسعضوی که   -2 تبصره

را برای مدت آمادگی به خدمت دریافت    خدمتبهآمادهحاصل نماید، حقوق و مزایای مستمر مندرج در حکم کارگزینی قبل از  

 خواهد نمود.
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رسیدگی    یهائتیهحکم مراجع قضایی یا    بر اساس« وضعیت عضو  خدمتبهآمادهچنانچه تا پایان دوره » -44 ماده

شرایط بازنشستگی   دارابودنتعیین نشده باشد و یا موجبات اعاده بکار وی فراهم نگردد، در صورت    ی علمئتیهانتظامی اعضای  

نفع های ذیل، حسب درخواست ذی(، وی بازنشسته و در غیر این صورت به یکی از روشخدمتبهآماده  زمانمدت)با احتساب  

 رفتار خواهد شد. 

 های اجرایی با ارائه اعلام نیاز.، پژوهش و فناوری و یا دستگاه یآموزش عالها و مؤسسات انتقال به سایر دانشگاه  -الف 

 های اجرایی با ارائه اعلام نیاز.، پژوهش و فناوری و یا دستگاه یآموزش عالها و مؤسسات ساله به سایر دانشگاهمأموریت یک -ب 

ماده ترفیع استحقاقی، موضوع    هیپاکییازات لازم را برای دریافت  عضوی که در طول یک سال حداقل امت -45 ماده

تعداد واحد    دانشگاه سیستان و بلوچستان  سهیرئئتیهنامه کسب ننماید، با پیشنهاد کمیته ترفیعات و تأیید  این آیین  «52»

صورت استمرار این وضعیت، های دوم و سوم حذف خواهد شد و در  التحقیق وی حسب مورد برای سالالتدریس یا ساعت حقحق

التحقیق عضو، پرونده وی جهت بررسی و اخذ تصمیم به کمیسیون رکورد علمی  التدریس یا ساعت حقضمن حذف واحد حق

 گردد. نامه(، ارسال می« این آیین109»  ماده)موضوع 
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 توانمندسازی  : فصل پنجم
 

بلوچستان -46 ماده و  و    دانشگاه سیستان  عضو  سالانه  عملکرد  ارزیابی  از  حاصل  نتایج  مبنای  بر  است  موظف 

های آموزشی محول، برنامه  فیتکالها و توانمندسازی وی در ایفای هرچه بهتر  و اثربخشی فعالیت  ییکاراارتقای سطح    منظوربه

 ، طراحی و به مورد اجرا گذارد.موردنظرلازم را جهت متناسب ساختن نگرش، دانش و مهارت عضو با شغل 

ها و  سازی و افزایش مهارتدعضو موظف است بر اساس ضوابط و مقررات مربوط، همواره نسبت به توانمن -47 ماده

 های شغلی خود اقدام نماید.توانایی

بررسی استحقاق عضو برای ترفیع سالیانه، عملکرد   منظوربهموظف است    بلوچستان دانشگاه سیستان و  -48 ماده

دانشگاه سیستان و های تکمیل شده توسط وی، ارزیابی نموده و نتایج این ارزیابی را به کمیته ترفیعات  فرم  بهباتوجه عضو را  

 ارسال نماید.  بلوچستان

های  سی استحقاق عضو برای ارتقا مرتبه، فعالیتبرر  منظوربهموظف است    دانشگاه سیستان و بلوچستان  -49 ماده

های مربوط،  و دستورالعمل  ی علمئتیهنامه ارتقا مرتبه اعضای  شده توسط وی در چارچوب آیینهای تکمیلفرم  بهباتوجهعضو را  

 ارسال نماید. صلاحی ذارزیابی نموده و نتایج این ارزیابی را به مراجع 

ارزیابی عضو )موضوع    مورداستفادههای  عوامل و شاخص -50 ماده نامه( بر اساس این آیین  «49« و »48مواد » در 

اعضای   سالیانه   ترفیع  اعطای  »آیین  ی علمئتیه»دستورالعمل  همچنین  و  پژوهشی«  و  اعضای  آموزشی  مرتبه  ارتقای  نامه 

 گردد. « ابلاغی از سوی وزارت تعیین مییعلمئتیه

های مشروحه ذیل اعطا  نامه، پایهاین آیین  «53« و »52مواد »در    به عضو در صورت احراز شرایط مقرر -51 ماده

 : گرددمی

های ایثارگری، پایه مأموریت تحصیلی و ترفیع خدمت سربازی، ترفیع استحقاقی سالیانه، پایه  :پایه استحقاقی شامل - 1 - 51

 های مصوب آتی.سایر پایه

نمونه کشوری و سایر   یعلمئت یهکسب عنوان عضو    -های عاشورا و الزهرا )س(  عضویت در گردان :پایه تشویقی شامل - 2 - 51

 های مصوب آتی. پایه

به اعضای شاغل به کار و مأمور به تحصیل در صورت احراز شرایط مندرج در بندهای ذیل حسب مورد، پایه   -52 ماده

 :گرددترفیع استحقاقی سالیانه اعطا می

در پایه قبلی، به ترتیب   قبولقابلو پژوهشی    یآموزشاعضای شاغل به کار: انجام حداقل یک و یا دو سال خدمت علمی   - 1 - 52

نامه »یک سال«، اعضای پیمانی »یک سال« تا سقف  این آیین«  11ماده »و اعضای پیمانی موضوع  وقتتمامبرای اعضای رسمی 

و سال« حسب مورد و کسب حداقل امتیاز مندرج در »دستورالعمل اعطای ترفیع  »د  وقتمهینیا    یحضورمهین« پایه و اعضای  5»

 آموزشی و پژوهشی ابلاغی از سوی وزارت« در مهلت مقرر. یعلمئتیهسالیانه اعضای  

تأیید   - 2 - 52 به  پیشرفت تحصیلی سالانه که  ارائه گزارش  ازای  در  به تحصیل:  دانشگاه سیستان و اعضای رسمی مأمور 

و در    هیپاکیتحصیل    هرسالبرسد، در مقطع کارشناسی ارشد برای    دانشگاه سیستان و بلوچستانیل و  محل تحص  بلوچستان

و در مجموع   هیچهارپاو حداکثر    هیپاک یو در مقطع تحصیلی دکتری تخصصی برای هرسال تحصیل    هیدوپاطول دوره حداکثر  

 گردد. می  اعطابرای دو مقطع تحصیلی پنج پایه 

نامه در ازای ارائه کارت پایان خدمت  « این آیین11به اعضای پیمانی، رسمی و همچنین اعضای پیمانی موضوع ماده » -1 تبصره

 1.  گیردترفیع تعلق می هیپاکی، در بدو استخدام فهیوظنظامو یا گواهی انجام تعهد 

 
 ؛ 15/2/95مورخ  27006/15بخشنامه  8اصلاح شده بر اساس ردیف  1
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نامه از تاریخ استخدام پیمانی حسب این آیین  «1  -  52بند »بازی برای دوره تعهد با رعایت مفاد  به مشمولین طرح سر -2 تبصره

 1.  گیردمورد، تعلق می

گیرد و به همان میزان تاریخ استحقاق  به ایام تعلیق، مرخصی بدون حقوق و انفصال موقت، پایه استحقاقی تعلق نمی -3 تبصره

 افتد. دریافت پایه به تعویق می

ایثارگری شناخته می  صلاحیذاز سوی مراجع  اعضایی که   -4 تبصره پایهواجد دریافت مزایای  های استحقاقی  شوند، علاوه بر 

گردند. اعضای ایثارگری )جانبازان و آزادگان( که در  های ایثارگری بر اساس جدول ذیل برخوردار میاز پایه  ماده مندرج در این  

بالاتر    مرتبهکینامه قرار داشته و از حقوق و مزایای  این آیین  «9ماده »های یک و دو مندرج در جدول موضوع  مرتبه ردیف

 گیرند.  اند، در شمول این تبصره قرار نمیمند گردیدهبهره

 

 های ایثارگری قابل اعطا به اعضای ایثارگر جدول پایه

 ردیف 

 نوع ایثارگری 
پایه ایثارگری قابل 

 اعطا 

 »برای هر ستون«
 مدت اسارت )آزادگی(

 «1»ستون  

 درصد جانبازی

 « 2»ستون  

مدت خدمت در  

 جبهه 

 «3»ستون  

 پایه   1 ماه تا یک سال  6 درصد  19تا  تا یک سال  1

 پایه   2 سال  2تا  1 درصد  29تا  20 سال   2تا    1 2

 پایه   3 سال  3تا  2 درصد  39تا  30 سال   3تا    2 3

 پایه   5 سال  4تا  3 درصد  49تا  40 سال   4تا    3 4

 پایه   7 سال  5تا  4 درصد  59تا  50 سال   5تا    4 5

 پایه   9 سال  6تا   5 درصد  69تا  60 سال   6تا    5 6

 پایه  11 سال و بالاتر  6 درصد و بیشتر 70 سال و بالاتر   6 7

 

باشد، عضو می  زمانهم خدمت سربازی و خدمت در جبهه عضو    کهی درصورت -5 تبصره مربوط بوده  ترفیعات  از مجموع  تواند 

 برخوردار گردد.

 این ماده برخوردار گردد. «4تبصره »های تواند از مجموع ترفیعات حداکثر دو ستون از ستونعضو می -6 تبصره

 
 ؛ 15/2/95مورخ  27006/15بخشنامه  8اصلاح شده بر اساس ردیف  1
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های استحقاقی مندرج در این ماده، از  )فرزند شهید( در مرتبه علمی استادیار و بالاتر علاوه بر پایه  ی علمئتیهعضو   -7 تبصره

 گردد. بالاتر برخوردار می مرتبهکیتر از استادیار، از حقوق و مزایای و در مرتبه علمی پایین یثارگریا« پایه 7»

ارتقا به مرتبه علمی بالاتر، از تاریخ شهادت در حالت  شوند، ضمن  اعضایی که به درجه رفیع شهادت نائل شده یا می -8 تبصره

برند و تا زمان رسیدن به شرایط عمومی، بازنشستگی، ترفیع استحقاقی سالیانه را دریافت داشته و از مزایای اشتغال به سر می

رتقا مرتبه، برخوردار خواهند نامه ازمان اشتغال از جمله ارتقا به مرتبه علمی بالاتر صرفاً پس از طی مدت توقف مقرر در آیین

« پایه  10اند، به دلیل عدم امکان ارتقا به مرتبه علمی بالاتر، بلافاصله از »بود. اعضایی که در مرتبه استادی به شهادت رسیده

 گردند. مند می ایثارگری بهره

سابقه خدمت    وچستاندانشگاه سیستان و بل  یامنائتیه« پایه عضو پیمانی که مجوز  5پایه استحقاقی بیشتر از » -9 تبصره

« سال خدمت پیمانی نسبت به تکمیل پرونده خود و ارائه 5پیمانی بیشتر از پنج سال دارد، مشروط به آنکه در پایان مدت »

دانشگاه سیستان اجرایی جذب  ئتیهمدارک و مستندات لازم برای تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی اقدام نموده و با تأیید 

ارائه مدارک شرایط لازم برای تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی را کسب کرده باشد در ازای انجام حداقل  در تاریخ    و بلوچستان

در پایه قبلی )مازاد بر پنج سال( و کسب حداقل امتیاز مندرج در »دستورالعمل    قبولقابلیک سال خدمت آموزشی و پژوهشی  

از تاریخ    ربطیذممیزه    ئتیهبلاغی از سوی وزارت« با تصویب  آموزشی و پژوهشی ا  یعلمئتیهاعطای ترفیع سالیانه اعضای  

 1.  گیردصدور حکم رسمی آزمایشی تعلق می

 
 گردد: نماید، پایه تشویقی اعطا می یکی از شرایط زیر را احراز نموده یا می کهی درصورتبه عضو رسمی  -53 ماده

هر  )  دانشگاه سیستان و بلوچستانبالاترین امتیاز پژوهشی در سه سال متوالی به انتخاب کمیته ترفیعات    کسب - 1 - 53

 سال از یکدیگر، در طول خدمت(.  5به فاصله زمانی حداقل  هیپا سهو حداکثر  هیپاکی بار

 (.هیپا کیهای عاشورا و الزهرا )س( در چارچوب ضوابط مربوط )حداکثر عضویت فعال در گردان - 2 - 53

 (. هیدوپانمونه کشوری ) یعلمئت یهاحراز عنوان عضو  - 3 - 53

 (. هیدوپا )حداکثر  دانشگاه سیستان و بلوچستاناحراز عنوان استاد ممتاز در  - 4 - 53

 (. هیدوپابرای هر مورد و حداکثر  هیپاکی های معتبر ملی )های دولتی و برگزیدگان جشنوارهدارندگان نشانه - 5 - 53

 صلاحی ذ( در مؤسساتی که با تأیید مراجع  نامهاین آیین  75موضوع ماده  اعضای شاغل و یا مأموران به خدمت ) - 6 - 53

در   کهیدرصورتقرار دارند،    توسعهدرحالو    سیتأستازه، پژوهشی و فناوری  یآموزش عالها و مؤسسات  وزارت در شمول دانشگاه

 گردند. تشویقی برخوردار می پایهسال خدمت در مؤسسات یادشده از یک 7خدمت مؤسسات مذکور باقی بمانند، در ازای 

، معاون و  دانشگاه سیستان و بلوچستانهای رئیس  در سمت  دانشگاه سیستان و بلوچستاناعضایی که در    - 7 - 53

ارزنده و    ترازهمهای  مدیر ستادی، رئیس دانشکده و سمت دانشگاه با تأیید وزیر برای رئیس    قبولقابلبا آن، دارای خدمت 

  هستند های مدیریتی  برای سایر سمت  دانشگاه سیستان و بلوچستان  سهیرئئتیهیص و تأیید  و با تشخ  سیستان و بلوچستان

 2.  سال از یکدیگر، در طول خدمت( 5پایه و حداکثر دوپایه به فاصله زمانی حداقل هر دو سال خدمت یک یازابه)

نامه،  این آیین  «79ه »ماد  موضوعهای مدیریتی مقامات  که دارای سمت  دانشگاه سیستان و بلوچستاناعضای   - 8 - 53

 در طول خدمت(. هیچهارپاپایه و حداکثر خدمت یک دو سالازای هر باشند، )بهمی

  قبول قابلهای مدیریتی حوزه ستاد وزارت دارای خدمات ارزنده و  که در سمت  دانشگاه سیستان و بلوچستاناعضای   - 9 - 53

 پایه و حداکثر دوپایه در طول خدمت(.خدمت یک دو سالازای هر باشند، )بهوی می  ربطیذبه تشخیص وزیر یا معاونان  

 
 15/2/95مورخ   27006/15بخشنامه شماره  9الحاق شده بر اساس ردیف 1
 15/2/95مورخ  27006/15بخشنامه شماره  10شده بر اساس ردیف  اصلاح2
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دانشگاه سیستان و پایه تشویقی موضوع بند یک این ماده صرفاٌ به ده درصد اعضای واجد شرایط هر واحد سازمانی  -1 تبصره

بار اعمال  یک  دو سالعضو هر    10گردد. این نصاب برای واحدهای سازمانی دارای کمتر از  سالانه اعطا می  به طور  بلوچستان

 گردد. می

« 8« و »6»های تشویقی موضوع بندهای  پایه  یاستثنابههای تشویقی قابل اعطا به هر عضو در طول خدمت  سقف پایه -2 تبصره

 باشد. « پایه می 7حداکثر »این ماده،  

 گردد. « این ماده، اعطا می5« و »2های تشویقی موضوع بندهای »پایهبه عضو پیمانی، در صورت احراز شرایط  -3 تبصره

نامه  این آیین  «1- 52بند »با رعایت    قبولقابلوقت در ازای هر دو سال خدمت  حضوری و نیمهبه اعضای نیمه -54 ماده

 باشد. وقت می عضو تمام دوبرابرهمچنین مدت توقف لازم برای ارتقای مرتبه آنان   گیرد.پایه استحقاقی تعلق می یک
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 نظام پرداخت حقوق و مزایا :فصل ششم
 

 : گرددحقوق مرتبه و پایه عضو بر اساس فرمول زیر تعیین می -55 ماده

 

 گردد. نامه تعریف میاین آیین «1« ماده »27بند »مفاد  بر اساسباشد که عضو می قبولقابلپایه، نمایش عددی خدمات  

 90های جدول مذکور برابر  نامه به ترتیب ردیفاین آیین  «9ماده »های مندرج در جدول موضوع  مبنا برای مرتبهعدد  -1 تبصره

 گردد. تعیین می  170و  145 -  125 -  100 -

تعیین   امنائتیهوزیران نباشد، توسط   ئتیهضریب حقوقی سالیانه مشروط به آنکه کمتر از میزان ابلاغ شده از سوی   -2 تبصره

 1.  گرددمی

« این  10« ماده »2گیرند. همچنین به اعضای موضوع تبصره »مربوط قرار می   مرتبهکیاعضا در بدو استخدام در پایه   -3 تبصره

نامه در ازای مدت خدمت در دوران کارشناسی )رسمی( با آخرین مدرک تحصیلی ارائه شده )کارشناس ارشد یا دکتری(  آیین

در »دستورالعمل  موضوع این تبصره، مشروط به کسب حداقل امتیاز مندرج    ، علاوه بر پایهیعلم ئتیهبرای تبدیل وضعیت به  

«  5، تا سقف »صلاحیذبا تأیید مراجع    آموزشی و پژوهشی ابلاغی از سوی وزارت«  یعلمئتیهاعطای ترفیع اعضای  

 گردد. پایه اعطا می

می قطعی، مطابق با ضوابط مقرر در حقوق و مزایای اعضا در دوره پیمانی و یا دوره رسمی آزمایشی، همانند دوره رس -4 تبصره

 شود.نامه تعیین و پرداخت می این آیین

العاده شغل )مخصوص( پرداخت ای تحت عنوان فوق العادهفوق   دانشگاه سیستان و بلوچستانبه اعضای   -56 ماده

 : باشدالعاده مذکور به شرح زیر میمحاسبه فوق شود. نحوه می

نامه، به این آیین  «9ماده »های مندرج در جدول موضوع  العاده شغل بر اساس شماره ردیف هر یک از مرتبهضریب فوق   -تبصره  

 خواهد بود.  امنائتیهگردد و تغییرات بعدی آن بر اساس مقررات مربوط و تصویب در شرح ذیل تعیین می 

 

 العاده شغلجدول ضرایب فوق

 شغل )مخصوص( العادهفوق ضریب  مرتبه  ردیف 

 77/1 مربی آموزشیار 1

 10/2 مربی  2

 60/2 استادیار 3

 87/2 دانشیار 4

 98/2 استاد 5

 

 
شده مرکز، تعیین میزان ضریب حقوق سالیانه اعضای هیأت علمی براساس ضریب تعیین  6/4/94مورخ    65294/15بر اساس مفاد بخشنامه  1

 های امنا( تفویض شده است. از سوی هیأت رئیسه مؤسسه )به صورت آزمایشی دوساله از تاریخ تصویب در هیأت 

 العاده شغل )مخصوص( العاده شغل = فوق ضریب فوق *) حقوق مرتبه و پایه (  

 

 

 

 ضریب حقوقی = حقوق مرتبه و پایه  * ]پایه ( + عدد مبنا*5) [
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-شود. نحوه محاسبه فوقالعاده ویژه پرداخت می، فوق دانشگاه سیستان و بلوچستان  وقت تمامبه اعضای   -57 ماده

 1. باشدلعاده مذکور به شرح زیر میا

نامه، به  این آیین  «9ماده »های مندرج در جدول موضوع  العاده ویژه بر اساس شماره ردیف هریک از مرتبهضریب فوق   -تبصره  

 : گرددشرح ذیل تعیین می 

 

 العاده ویژه جدول ضرایب فوق

 العاده ویژه ضریب فوق مرتبه  ردیف 

 50/6 مربی آموزشیار 1

 50/6 مربی  2

 00/9 استادیار 3

 50/8 دانشیار 4

 70/7 استاد 5

 

 

شود. نحوه العاده جذب پرداخت میالعاده تحت عنوان فوق فوق   بلوچستاندانشگاه سیستان و به اعضای   -58 ماده

 العاده مذکور به شرح زیر است: محاسبه فوق 

ماده ندرج در جدول موضوع  های ممبنا، بر اساس شماره ردیف هر یک از مرتبه  عنوانبهالعاده جذب در شهر تهران  ضریب فوق 

 گردد: نامه، به شرح ذیل تعیین میاین آیین «9»

 

 العاده جذبجدول ضرایب فوق

 « زاهدانالعاده جذب »شهر  ضریب فوق مرتبه  ردیف 

 360/7 مربی آموزشیار 1

 460/7 مربی  2

 600/7 استادیار 3

 730/7 دانشیار 4

 020/8 استاد 5

 

 
العاده ویژه تصویب در هیأت امنای ذیربط، ضریب فوق  پس از  93/ 1/ 1« قانون برنامه پنجم توسعه از تاریخ  20به استناد مفاد بند »ب« ماده »1

 ماده یاد شده حذف شده است. 3و  2های اصلاح و تبصره 57اعضای هیأت علمی به شرح جدول ذیل تبصره ماده 

 العاده ویژه  العاده ویژه = فوقضرایب فوق   *) حقوق مرتبه و پایه (  

 

 العاده جذب العاده جذب = ضریب فوقضریب فوق*حقوق مرتبه و پایه  
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 ها و  امنای دانشگاه  یهائتیهالعاده جذب مصوب نامه، ضرایب فوق آییناز تاریخ اجرای این  -1 تبصره

بوده و هرگونه تغییر در ضرایب مذکور بر اساس شرایط اقلیمی و   اجراقابلمؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری   -2 تبصره

 باشد. پذیر میامکان امنائت یه، تأیید وزارت و تصویب دانشگاه سیستان و بلوچستانمحیطی، صرفاً با پیشنهاد 

-باشند، فوق های مدیریتی مصوب میدار پستکه عهده  دانشگاه سیستان و بلوچستان  وقتتماماعضای   -59 ماده

 باشد:  العاده مذکور به شرح زیر میشود. نحوه محاسبه فوق العاده مدیریت پرداخت میی تحت عنوان فوق العادها

دستورالعمل نحوه تعیین حق مدیریت رؤسای    بر اساس  بلوچستاندانشگاه سیستان و العاده مدیریت رئیس  مبلغ ریالی فوق 

 2.  گرددتعیین می امنائتیهو پژوهشی مصوب  یآموزش عال و مؤسسات  1ها دانشگاه

 ی استثنابهکه به وزارت مأمور و در مشاغل مدیریتی )  دانشگاه سیستان و بلوچستانالعاده مدیریت اعضای  میزان فوق  -1 تبصره

گردند، توسط »شورای معاونان« وزارت تعیین و با ابلاغ مرکز، از  نامه( وزارت منصوب میاین آیین  «79ماده »مقامات موضوع  

 گردد. سوی وزارت پرداخت می

حجم کار و سختی آن، بازدهی و کارائی و مرتبه علمی    بهباتوجهالعاده مدیریت هر پست مدیریتی مصوب  ضریب فوق  -2 تبصره

  دانشگاه سیستان و بلوچستان عضو و مقایسه با سایر مدیران بر اساس دامنه ضرایب مندرج در جدول  ذیل، توسط رئیس  

 گردد: تعیین می

 

 های مدیریتیمدیریت پستالعاده  جدول حداقل و حداکثر ضرایب فوق

 پست مدیریتی مصوب  ردیف 
حداقل و حداکثر ضریب 

 العاده مدیریت فوق

 درصد  80تا  60 دانشگاه سیستان و بلوچستانمعاونان   1

2 
دانشگاه سیستان و های بلافصل رئیس  مدیران دفاتر و ادارات و مدیریت

 و مدیر امور آموزشی  بلوچستان
 درصد  70تا  50

3 
ها، مراکز، کتابخانه مرکزی و ها، آموزشکدهها، پژوهشکدهدانشکدهرؤسای  

 دانشگاه سیستان و بلوچستان مؤسسات وابسته به  
 درصد  60تا   40

4 
دانشگاه های بلافصل رئیس  معاونان مدیران دفاتر و ادارات و مدیریت

 سیستان و بلوچستان 
 درصد  50تا  40

5 
های بلافصل معاونت  رمجموعهیزهای  مدیران دفاتر و ادارات و مدیریت

 دانشگاه سیستان و بلوچستان 
 درصد  50تا  30

 
 ها مصوب هیات امنای مؤسسه. العاده مدیریت رؤسای دانشگاهی تعیین فوقدستورالعمل نحوه1
مورخ    53308/15بر اساس مصوبه هیات امنای آن دانشگاه و طی بخشنامه شماره    1394دانشگاه تهران در سال  العاده مدیریت رئیس  فوق2

های بعد )تا زمان طرح مجدد موضوع در هیات امنای دانشگاه تهران( متناسب  العاده یاد شده در سالاعلام و مقرر شد میزان فوق  19/3/95

 لمی )اعلامی توسط هیات وزیران( افزایش یابد.با درصد افزایش ضریب حقوق اعضای هیات ع

 العاده مدیریت = فوقدانشگاهالعاده رئیس مبلغ ریالی فوق  *العاده مدیریت هر پست مدیریتی مصوب ضریب فوق
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6 
ها، مراکز و مؤسسات  ها، آموزشکدهها، پژوهشکدهمعاونان دانشکده

 وابسته 
 درصد  50تا  30

 درصد  40تا  20 های آموزشی و پژوهشیمدیران گروه 7

8 
های زیرمجموعه بلافصل معاونتهای  معاونان دفاتر و ادارات و مدیریت

 دانشگاه سیستان و بلوچستان 
 درصد  40تا  20

 دار مصوب های مدیریتی ستارهسایر پست 9
این   4بر اساس مفاد تبصره 

 گردد ماده تعیین می 

 

العاده مدیریت  فوق   بهباتوجهاین ماده،  «  3« جدول تبصره »9»  بندموضوع مشاغل اجرایی    تیریمدالعاده  میزان فوق  -4 تبصره

بایست  العاده مدیریت هر عضو نمیشود و درهرحال میزان فوق تعیین می   امنائتیهتوسط    دانشگاه سیستان و بلوچستانرئیس  

 1.  العاده مدیریت تعیین شده برای مقام مافوق وی بیشتر باشداز فوق 

آیین«  17ماده »بانوان عضو مشمول  -60 ماده م  50از  نامه، صرفاً  این  و  حقوق  تمامدرصد  برخوردار  زایای مستمر عضو  وقت 

 گردند. می

دانشگاه نامه با موافقت واحد سازمانی مربوط و رئیس  این آیین  «18ماده »حقوق و مزایای ماهانه اعضایی که بر اساس   -61 ماده

ایشان، به شیوه    سیستان و بلوچستان از طرف  یا مقام مجاز  خدمت    دانشگاه سیستان و بلوچستاندر    یحضورمه ینو 

 باشد. العاده ویژه )ثابت و متغیر( می بدون احتساب فوق وقت تمامایند، برابر حقوق و مزایای اعضای نممی

التحقیق یک ساعت  « ساعت تدریس عملی و همچنین حق5/1یک ساعت تدریس نظری و »التدریس  حق -62 ماده

العاده شغل )مخصوص(  پایه و فوق نامه( بر اساس یک پنجاهم مجموع حقوق مرتبه و  این آیین  32ماده  تحقیق اعضا )موضوع  

 گردد. عضو تعیین می

  دانشگاه سیستان و بلوچستانمتبوع استخدامی اعضای مدعو تا محل    دانشگاه سیستان و بلوچستانچنانچه محل    -تبصره  

یستان  دانشگاه ستواند به تشخیص معاون آموزشی  می  دانشگاه سیستان و بلوچستانکیلومتر فاصله داشته باشد،    100بیش از  

 پرداخت نماید.   2تا  5/1التحقیق آنان را با ضریب التدریس یا حقحق و بلوچستان

نامه بر اساس یک پنجاهم مجموع این آیین  «33ماده »التدریس یک ساعت تدریس مدرسان موضوع  حق -63 ماده

در مرتبه مربی آموزشیار، مربی آموزشی، استادیار آموزشی    ی علمئتیهالعاده شغل )مخصوص( عضو  حقوق مرتبه و پایه و فوق 

مدرک تحصیلی وی    بهباتوجه مدرس،    عنوانبه  دانشگاه سیستان و بلوچستانحسب مورد با پایه مساوی با سنوات اشتغال در  

 گردد. )کارشناسی، کارشناسی ارشد و دکتری( تعیین می

کیلومتر فاصله داشته   100بیش از    یستان و بلوچستاندانشگاه سچنانچه محل سکونت مدرسان مدعو تا محل   -1 تبصره

التدریس  حق  دانشگاه سیستان و بلوچستانتواند به تشخیص معاون آموزشی  می  دانشگاه سیستان و بلوچستانباشد،  

 پرداخت نماید.   2تا  5/1آنان را با ضریب 

با مدرک تحصیلی کارشنحق -2 تبصره ایثارگران(  و  )جانبازان  ایثارگر  بر التدریس مدرسان  ترتیب  به  ارشد  و کارشناسی  اسی 

در مرتبه مربی آموزشی و استادیار    یعلمئتیهعضو  العاده شغل )مخصوص(  اساس یک پنجاهم مجموع حقوق مرتبه و پایه و فوق 

پایه مساوی با سنوات اشتغال در   التدریس  گردد. حقمدرس تعیین می  عنوانبه  دانشگاه سیستان و بلوچستانآموزشی با 

 گردد.  نامه تعیین میاین آیین  «52« ماده »4بصره »یثارگر )جانبازان و ایثارگران( بر مبنای این ماده و رعایت مفاد تامدرسان  

 گردد. نامه تعیین میاین آیین «52« ماده »7تبصره »التدریس مدرسان )فرزندان شهید( با رعایت مفاد حق -3 تبصره

 
 حذف شده است.  29/4/95مورخ  87599/15نامه استخدامی اعضای هیات علمی، بر اساس بخشنامه شماره « آیین59« ماده»5تبصره »1
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1نامه به مأخذ یک بیستم ) این آیین  «34ماده »العاده مأموریت روزانه موضوع  فوق  -64 ماده
( مجموع حقوق ⁄20

های شغل و جذب، قابل پرداخت است. هزینه اسکان و تغذیه بر اساس مقررات عمومی و هزینه ایاب و  العادهمرتبه و پایه و فوق 

 پرداخت خواهد شد.   شگاه سیستان و بلوچستاندانذهاب بین شهری و درون شهری، بر اساس مصوبات هیأت رئیسه 

« درصد حقوق مرتبه و پایه استادیار پایه  20العاده مأموریت روزانه اعضا نباید از »فوق   عنوانبهسقف حداکثر پرداخت   -1 تبصره

 « بیشتر باشد.30»

وده، اعزام شود کیلومتر ب  60عضو، یک روز تمام به خارج از محل خدمت خود که فاصله آن تا مبدأ حداقل    کهی درصورت -2 تبصره

العاده مأموریت روزانه مندرج در این ماده، به وی پرداخت درصد فوق  50و در محل مأموریت توقف شبانه نداشته باشد، به مأخذ 

 شود. می

عضو مأمور به تحصیل در ایام استفاده از مأموریت آموزشی در داخل کشور، حقوق و مزایای مستمر خود را   -65 ماده

 نماید. دریافت می

پرداخت حقوق و مزایای عضو مأمور به تحصیل در ایام استفاده از مأموریت آموزشی در خارج از کشور، تابع ضوابط و    - تبصره  

 باشد.  مقررات مربوط می

هر کیلومتر فاصله بین دو شهر مبدأ و مقصد مبلغ   یازابهنامه،  این آیین  «35ماده »به مشمولان موضوع   -66 ماده

ریال هزینه سفر و  با تصویب  پرداخت می  مکاننقل  بیست هزار  اساس نرخ تورم سالیانه،  بر  نصاب،  این  گردد، تغییرات بعدی 

 تعیین خواهد گردید.  سهیرئئتیه

اولاد    نهیهزکمکازای هر فرزند  مندی و بهعائله  نهیهزکمکنامه،  این آیین  « 36ماده »به مشمولان موضوع   -67 ماده

وزیران    ئتیهکه از میزان ابلاغ شده از سوی    امنائت یهقی سالیانه مصوب  برابر ضریب حقو«  15« و »57»به ترتیب به میزان  

 گردد. باشد، پرداخت میکمتر نمی

، بر  هرسالبگیر در پایان  مکلف است به اعضای شاغل، بازنشسته و وظیفه  دانشگاه سیستان و بلوچستان  -68 ماده

 وزیران »عیدی« پرداخت نماید.  ئتی هاساس مبلغ اعلام شده از سوی 
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 مأموریت و انتقال :فصل هفتم
 

مکلف است در راستای تولید دانش، ارتقای تجارب و دانش علمی اعضای   دانشگاه سیستان و بلوچستان  -69 ماده

المللی، کمک به حل مشکلات علمی و فنی کشور از طریق در سطح بین  دانشگاه سیستان و بلوچستانخود و اعتلای جایگاه  

زمینهتح و روشقیق در  امکانات  فنی،  دانش  از دستاوردها،  استفاده  و  آشنایی  آموزشی،  های تخصصی،  و  پژوهشی  نوین  های 

و کارآمدی اعضای    ییکاراافزایش    منظوربهالمللی در روابط بین دانشگاهی و  ای و بینهای علمی منطقههمکاری  کردننهینهاد

ها، سمینارها،  های علمی و پژوهشی، تسهیلات لازم را برای شرکت آنان در کنفرانسنتایج فعالیتوقت خود و همچنین مبادله  تمام

مینه رشته تحصیلی هر یک از در ز  آنکهو یا نظایر    دانشگاه سیستان و بلوچستاناهداف    مرتبط با انجام مطالعات  ،  ها کنگره

ذیل    موارداعزام آنان را در قالب هریک از    ن و بلوچستاندانشگاه سیستاشود و  اعضا در داخل یا خارج از کشور تشکیل می

 نامه، فراهم نماید. این آیین«  72« تا »70مواد »دهد، در چارچوب ضوابط و مقررات موضوع ضروری تشخیص می

 فرصت مطالعاتی   - 1 - 69

 مأموریت پژوهشی   - 2 - 69

 مأموریت آموزشی - 3 - 69

-نامه استفاده از فرصتخود را در چارچوب »آیین  وقتتمامتواند اعضای  می  دانشگاه سیستان و بلوچستان  -70 ماده

، برای تکمیل اطلاعات علمی و آگاهی از تحقیقات پیشرفته داخل یا خارج از کشور و شرکت در وزارتای مطالعاتی« مصوب  ه

ز »فرصت رسد، برای استفاده امی  دانشگاه سیستان و بلوچستان  سهیرئئتیهای که به تصویب  گونه تحقیقات، طبق برنامهاین

 مطالعاتی« اعزام نماید. 

درخواست هرگونه مرخصی استحقاقی یا بدون حقوق در حین استفاده یا بلافاصله بعد یا قبل از استفاده از دوره فرصت  -تبصره 

 باشد. مطالعاتی، ممنوع می

تماممی  دانشگاه سیستان و بلوچستان -71 ماده اعضای  رعایتتواند  با  اعتبارات مصوب،  را در سقف    وقت خود 

ها،  شرکت در سمینارها، کنفرانس  منظوربهرسد،  می  سهیرئئتیهضوابط و مقررات وزارت، در چارچوب دستورالعملی که به تصویب  

و نظایر آن در   دانشگاه سیستان و بلوچستانها، انجام مطالعات مرتبط با رشته تخصصی عضو و یا اهداف مرتبط با  کنگره

 ت پژوهشی« اعزام نماید. داخل و یا خارج از کشور به »مأموری

 باشند. نامه، مشمول این ماده میدر طول قرارداد و با رعایت سایر ضوابط و مقررات این آیین صرفاً اعضای پیمانی  -1 تبصره

از مأموریت درخواست هرگونه مرخصی استحقاقی یا بدون حقوق در حین استفاده یا بلافاصله بعد یا قبل از استفاده   -2 تبصره

 باشد. پژوهشی، ممنوع می

سازی در پرورش و آماده  منظوربهوقت خود را  تواند اعضای رسمی تماممی   دانشگاه سیستان و بلوچستان  -72 ماده

های اجرایی »اعطای بورس تحصیلی داخل کشور« و »اعطای بورس تحصیلی و اعزام دانشجو به خارج از کشور«  نامهچارچوب آیین

« سال با پرداخت حقوق و مزایای مربوط، به »مأموریت آموزشی« اعزام 4و حداکثر به مدت »  وقت تمام  صورتبهمصوب وزارت،  

 نماید. 

حوزوی در داخل و یا خارج از کشور و   4صی یا سطح  اعزام اعضا برای ادامه تحصیل در مقطع دکتری تخص -73 ماده

 : باشدبا استفاده از مأموریت آموزشی منوط به احراز شرایط ذیل می

 وضعیت استخدامی عضو رسمی باشد.  - 1 -73

 باشد.   دانشگاه سیستان و بلوچستان ازیموردنرشته تحصیلی عضو  - 2 -73

 محل تحصیل عضو مورد تأیید وزارت باشد.  - 3 -73

اجرایی جذب یا مرجعی که قانون تعیین    ئتیهنامه ارتقا مرتبه را با تأیید  لازم از آیینعضو متقاضی حداقل امتیاز   - 4 -73

 نماید، کسب نماید. می

 باشد.  سال  40سن متقاضی حداکثر  - 5 -73
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های برآوردی،  حقوق و مزایای دوران مأموریت آموزشی و سایر هزینه  دوبرابرعضو نسبت به سپردن وثیقه ملکی به میزان   - 6 -73

 اقدام نماید. 

نگردند، ضمن بازپرداخت   موردنظرنچه اعضای مأمور به تحصیل در پایان مهلت مقرر موفق به اخذ مدرک تحصیلی  چنا -1 تبصره

در طول مدت تحصیل به    دانشگاه سیستان و بلوچستان خسارات وارده به    علاوه بهها و وجوه دریافتی  « برابر کلیه هزینه2»

و تأیید دفتر حقوقی وزارت، ملزم به حضور در محل خدمت و انجام وظایف محول   دانشگاه سیستان و بلوچستانتشخیص  

 باشند. می

گردند،  نمی  موردنظر« سال موفق به اتمام دوره تحصیلی  4»خاص، مدت مأموریت آموزشی اعضایی که در پایان    موارددر   -2 تبصره

با پرداخت حقوق و مزایای مستمر قابل    ماههشش ، برای حداکثر دو نوبت  امنائتیهبا ارائه گزارش پیشرفت تحصیلی و موافقت  

 1.  باشدتمدید می

« سال مأموریت آموزشی، موفق به اتمام  5در موارد خاص، ادامه تحصیل اعضایی که تا پایان مهلت مقرر و حداکثر در » -3 تبصره

، حداکثر برای  امنائتیهبا ارائه درخواست مرخصی بدون حقوق و تصویب    صرفاً گردند،  نمی  موردنظردوره تحصیلی و اخذ مدرک 

 2.  باشدپذیر میساله امکاندو نوبت یک

از مرخصی بدون حقوق و با هزینه « سال نباشد و با استفاده  50پذیرش مدرک دکتری عضوی که سن وی بیشتر از » -4 تبصره

« این ماده و سایر شرایط و مقررات مربوط، پس از تأیید  4« تا »1شخصی اخذ شده باشد، با رعایت شرایط مندرج در بندهای »

 باشد. پذیر میممیزه امکان ئتیه

در داخل کشور   حوزوی 4دکتری تخصصی یا سطح  مقطعخاص، اعزام اعضای پیمانی برای ادامه تحصیل در  موارددر  -5 تبصره

  امنائتیهبند یک آن، صرفاً پس از تصویب در  یاستثنابهآموزشی، با رعایت شرایط مندرج در این ماده  و با استفاده از مأموریت

 باشد. پذیر میامکان

این    «79« تا »75»تواند در چارچوب ضوابط و مقررات موضوع مواد  می  دانشگاه سیستان و بلوچستان -74 ماده

، پژوهشی و فناوری را با درخواست آنان یآموزش عال ها و مؤسسات  سایر دانشگاه   وقت تمامنامه، حسب مورد، اعضای رسمی  آیین

خود   وقت تماماعضای رسمی    بالعکس »مأمور به خدمت« بکار گیرد و یا    عنوانبه متبوع    دانشگاه سیستان و بلوچستانو موافقت  

 های متقاضی مأمور نماید. ها و یا دستگاهرا حسب درخواست آنان به سایر مؤسسات، سازمان

بلوچستان -75 ماده و  سیستان  اعضای  می  دانشگاه  خدمات  به  نیاز  صورت  در  سایر    ی علمئتیهتواند  رسمی 

مربوط    دانشگاه سیستان و بلوچستانوابسته به وزارت و موافقت  ، پژوهشی و فناوری دولتی  یلآموزش عاها و مؤسسات  دانشگاه

با رعایت مقررات   برای مدت معین  آنان  بالعکس حسب درخواست   عنوانبه از خدمات  یا  نماید و  استفاده  »مأمور به خدمت« 

ارت و موافقت عضو، اعضای رسمی خود را به این قبیل  ، پژوهشی و فناوری دولتی وابسته به وزیآموزش عال ها و مؤسسات  دانشگاه

دانشگاه  از محل اعتبارات    ربطیذمؤسسات مأمور به خدمت نماید. حقوق و مزایای مشمولان این ماده حسب توافق مؤسسات  

 گردد. مبدأ یا مقصد پرداخت می  سیستان و بلوچستان

ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی  به خدمت در دانشگاه دانشگاه سیستان و بلوچستانمأموریت اعضای رسمی  -1 تبصره

با پرداخت حقوق و    صرفاًهای اجرایی و بالعکس با رعایت تشریفات مقرر در این ماده،  و فناوری دولتی وابسته به سایر دستگاه

 باشد. پذیر میمحل مأموریت امکان دانشگاه سیستان و بلوچستانمزایا از محل اعتبارات 

 
د بر چهارسال اعضای مرکز، درخواست تمدید شش ماه اول ماموریت آموزشی مازا  6/4/94مورخ    65294/15بر اساس مفاد بخشنامه شماره  1

هیات علمی بر اساس گزارش پیشرفت تحصیلی ارائه شده مورد تایید استاد راهنما و دانشگاه محل خدمت عضو از هیات امنا به هیات  

از هیات امنا به کمیسیون دائمی هیات امنای موسسه )به صورت   رئیسه مؤسسه و شش ماه دوم ماموریت آموزشی مازاد بر چهار سال 

 های امنا( تفویض شده است.دو ساله از تاریخ تصویب در هیات آزمایشی
مرکز، بررسی درخواست مرخصی بدون حقوق اعضای هیأت علمی برای مدت    6/4/94مورخ    65294/15بر اساس مفاد بخشنامه شماره  2

ایید استاد راهنما و دانشگاه محل  مازاد بر ماموریت آموزشی حداکثر تا سقف یک سال بر اساس گزارش پیشرفت تحصیلی ارائه شده مورد ت

 های امنا( تفویض شده است.تحصیل عضو از هیات امنا به هیات رئیسه مؤسسه )به صورتی آزمایشی دو ساله از تاریخ تصویب در هیات
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 مقرر  تشریفات  به خدمت در ستاد وزارت و بالعکس با رعایت  دانشگاه سیستان و بلوچستان ضای رسمی  مأموریت اع  -2 تبصره

 . باشد می  پذیرامکان  دانشگاه سیستان و بلوچستان  اعتبارات محل از مزایا و  حقوق  پرداخت  با صرفاً، ماده این در

المللی مأمور به  ها و مؤسسات بینکشور و یا سازمانمأموریت اعضای رسمی که با موافقت و یا حکم وزیر به خارج از   -3 تبصره

دانشگاه  با پرداخت حقوق و مزایا از محل اعتبارات سازمان یا    صرفاً گردند، بدون حفظ وظایف آموزشی و پژوهشی و  خدمت می

 باشد. پذیر میمحل مأموریت امکان سیستان و بلوچستان

رسمی   -76 ماده اعضای  بلوچستان مأموریت  و  ب  دانشگاه سیستان و  غیرآموزشی  دولتی  مؤسسات  در  ه خدمت 

دانشگاه های تخصصی  با تخصص آنها ارتباط داشته باشد و موجب توسعه همکاری  که  یشرطهای اجرایی( به پژوهشی )دستگاه 

 باشد. ان مجاز میبا آن دستگاه اجرایی گردد، با حفظ وظایف آموزشی و پژوهشی آن  سیستان و بلوچستان

،  ی آموزش عالها و مؤسسات  به خدمت در دانشگاه   شگاه سیستان و بلوچستاندان مأموریت اعضای رسمی   -77 ماده

 باشد. ذیل ممنوع می  موارد یاستثنابهغیرانتفاعی و بالعکس  - پژوهشی و فناوری غیردولتی 

دانشگاه سیستان  برای تصدی سمت مدیریتی مؤسسات مذکور با موافقت رئیس    صرفاًمأموریت افراد موضوع این ماده   - 1 -77

دانشگاه سیستان  پذیر بوده که در این صورت عضو در دوران تصدی مسئولیت محل خدمت عضو و تأیید وزیر امکان و بلوچستان

العاده مدیریت و معادل وجه فوق حضوری تبدیل وضعیت خواهد یافت و پرداخت به نیمه وقتتماممحل مأموریت از  و بلوچستان

 محل مأموریت خواهد بود. دانشگاه سیستان و بلوچستانالعاده ویژه وی به عهده  الی فوق یر

غیردولتی    ی آموزش عالها و مؤسسات  به خدمت در دانشگاه  دانشگاه سیستان و بلوچستانمأموریت اعضای رسمی   - 2 -77

اده نموده و نام آنها در جداول بودجه کل کشور درج گردیده است، حداکثر غیرانتفاعی که به نحوی از بودجه عمومی دولت استف  -

 دانشگاه سیستان و بلوچستان با پرداخت حقوق و مزایا از محل اعتبارات    صرفاً« سال در طول دوران خدمت و  2برای مدت »

 باشد. پذیر میمقصد و با رعایت سایر مقررات امکان

غیرانتفاعی مندرج در فهرست بودجه کل کشور که با    -   عالیغیردولتیموزش مأموریت اعضای رسمی مؤسسات مؤسساتآ - 3 -77

به یکی از سمت ، پژوهشی و فناوری منصوب یآموزش عال ها و مؤسسات  های مدیریت ستادی وزارت و یا دانشگاهحکم وزیر 

دانشگاه مقصد و پرداخت از طریق  دانشگاه سیستان و بلوچستانبا تأمین حقوق و مزایای آنان از محل اعتبارات  صرفاً گردند، می

 باشد. پذیر می مبدأ امکان سیستان و بلوچستان

آیین -78 ماده این  مقررات  و  رعایت ضوابط  با  که  به  اعضایی  پژوهشی  و  آموزشی  وظایف  بدون حفظ  دانشگاه  نامه، 

محل مأموریت دریافت    دانشگاه سیستان و بلوچستانر مأمور به خدمت شده و حقوق و مزایای خود را از  دیگ  سیستان و بلوچستان

محل    دانشگاه سیستان و بلوچستانمقررات مربوط به بازنشستگی مشمول مقررات مورد عمل    یاستثنابهنماید، از هر لحاظ  می

مقصد و   دانشگاه سیستان و بلوچستانین دسته از افراد توسط مأموریت خواهد بود و چنانچه کسور بازنشستگی مدت مأموریت ا

 حسب مورد پرداخت شود، مدت مزبور جزء سابقه خدمت رسمی آنان منظور خواهد شد.  نفعیذیا 

های مدیریت سیاسی از قبیل:  جهت تصدی پست  دانشگاه سیستان و بلوچستانمأموریت اعضای رسمی   -79 ماده

معاونان   قوه،  سه  اجمهورسیرئرؤسای  سازمان  ،  ریاست  نگهبان،  شورای  سفیران، مایصداوسعضای  وزیران،  معاونان  وزیران،   ،

 باشد. پذیر می استانداران، نمایندگان شورای اسلامی و شهردار تهران امکان

  دانشگاه سیستان و بلوچستانبه مشمولان این ماده در مدت تصدی مقامات مذکور، حقوق و مزایا از محل اعتبارات   -1 تبصره

العاده مدیریت به اعضای مشمول این ماده در دوران ، پرداخت فوق درهرحالمحل مأموریت قابل پرداخت است و    و یا دستگاه

 1.  باشدپذیر نمی امکان گاه سیستان و بلوچستان دانشهای مدیریت سیاسی از محل اعتبارات تصدی پست

با رعایت کامل آیین -2 تبصره این ماده  اعضای موضوع  اعضای  ارتقا مرتبه  مرتبه  ارتقا  ها و مؤسسات  دانشگاه   یعلمئتیهنامه 

 ، پژوهشی و فناوری انجام خواهد شد. یآموزش عال

 شود. ابی اعطا میترفیع سالانه استحقاقی اعضای موضوع این ماده، بدون نیاز به ارزی -3 تبصره

 
 29/4/95مورخ  87599/15اصلاح شده بر اساس مفاد بخشنامه 1
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نموده یا بنماید،    فهیوظانجامهای مذکور  ( در سمتیعلمئتیهدر وضعیت  اعضای موضوع این ماده که حداقل دو سال ) -4 تبصره

با   تصدی  دوره  پایان  از  مرتبه    حفظپس  بالاترین  مزایای  و  حقوق  از  خود،  علمی  برخوردار   یعلمئتیهمرتبه  پایه  همان  در 

های مدیریت سیاسی  قانونی به انفصال از تصدی سمت  صلاحیذگردند. این دسته از افراد در صورت محکومیت توسط مراجع  می

 باشند.های مذکور، مشمول مزایای مندرج در این تبصره نمیانجام تخلف در زمان تصدی سمت واسطهبه

نیاز   -80 ماده صورت  و  در  سیستان  اعضای  بلوچستاندانشگاه  دانشگاه   یعلمئتیه،  سایر  قطعی  و  رسمی  ها 

توانند با  ، پژوهشی و فناوری دولتی وابسته به وزارت متبوع، با موافقت رؤسای مؤسسات مبدأ و مقصد مییآموزش عالمؤسسات  

اساس پست سازمانی  منتقل شوند. حقوق و مزایای این قبیل افراد بر    دانشگاه سیستان و بلوچستانحفظ پیشینه خدمتی به  

رسمی    یعلمئتیهگردد و بالعکس، انتقال اعضای  نامه تعیین میو سوابق خدمتی، بر طبق مقررات این آیین  شدهدادهص یتخص

، پژوهشی و فناوری دولتی وابسته به  یآموزش عالها و مؤسسات  نیز به سایر دانشگاه  دانشگاه سیستان و بلوچستانقطعی  

بلامانع است. در این صورت از تاریخ    دانشگاه سیستان و بلوچستانت مؤسسات مذکور و موافقت  وزارت متبوع حسب درخواس

برعهده    صرفاًقطع و هرگونه پرداختی    دانشگاه سیستان و بلوچستاناجرای حکم انتقال، رابطه استخدامی عضو منتقل شده با  

 مقصد خواهد بود.  دانشگاه سیستان و بلوچستان

اعضای   -1 تبصره از دانشگاه   ی علمئتیهانتقال  عالها و مؤسسات  رسمی قطعی  فناوری وابسته به سایر  یآموزش  و  پژوهشی   ،

به  دستگاه اجرایی  بلوچستانهای  موافقت    دانشگاه سیستان و  از  جذب    ئتیهپس  رئیس    ربطی ذاجرایی  دانشگاه  تأیید 

 باشد. پذیر میمقصد امکان سیستان و بلوچستان

ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری دولتی و  رسمی آزمایشی از سایر دانشگاه   یعلمئتیه  انتقال اعضای -2 تبصره

های مبدأ و  دانشگاه سیستان و بلوچستانو بالعکس، پس از موافقت    دانشگاه سیستان و بلوچستانهای اجرایی به  دستگاه

 باشد. مقصد، منوط به تأیید وزیر می 
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 بیمه و امور رفاهی ها، مرخصی  : فصل هشتم
 

خدمت از مرخصی استحقاقی با استفاده از    هرسال  یازابهاعضای پیمانی و رسمی به ترتیب از یک و دو ماه   -81 ماده

و الزاماً در    ربطی ذگردند. استفاده از مرخصی با تشخیص مقام مسئول  ها و مزایای مندرج در حکم برخوردار میالعادهحقوق، فوق 

اول   نیمه  و  می  ماه نیفروردتابستان  رئیس  مجاز  تأیید  و  عضو  درخواست  با  ضروری،  موارد  در  و باشد.  سیستان  دانشگاه 

 یا مقام مجاز از طرف وی، استفاده از مرخصی استحقاقی بلامانع است.  بلوچستان

خواهد های خدمت از مرخصی استحقاقی استفاده  ماده   تناسببهمدت خدمت عضو کمتر از یک سال باشد،    کهی درصورت -1 تبصره

 کرد.

 خواهد بود. وقتتمامحضوری، به میزان نصف مرخصی عضو وقت و نیمهمرخصی استحقاقی اعضای نیمه -2 تبصره

ماه    تواند تا مجموع یکدر این ماده می  شدهینیبشی پ مرخصی استحقاقی    علاوه بربار در طول خدمت،  عضو برای یک -3 تبصره

 د.  تشرف به حج واجب برخوردار گرد منظوربهاز مرخصی استحقاقی 

مشمولان تبصره ذیل    یاستثنابهدر صورت عدم استفاده عضو از مرخصی استحقاقی سالیانه، مرخصی وی   -82 ماده

 این ماده، قابل ذخیره یا بازخرید نخواهد بود.

های  های اجرایی پستبا درخواست مرخصی عضو شاغل در سمت  دانشگاه سیستان و بلوچستاندر مواردی که   -1 تبصره

بر استفاده از تمام یا قسمتی از مرخصی استحقاقی سالیانه در تابستان، به دلیل نیاز به حضور   دار، مبنیسازمانی مصوب ستاره

دانشگاه سیستان وی موافقت ننماید، صرفاً و حداکثر نیمی از مرخصی استحقاقی سالیانه عضو که به علت عدم موافقت رئیس 

آخرین حقوق و مزایای دریافتی مندرج    مأخذ و مابقی به    نشده است، ذخیره  و یا مقام مجاز از طرف وی استفاده   و بلوچستان

 گردد. در حکم، بازخرید می 

 محفوظ خواهد ماند.  درهرصورتنامه مرخصی ذخیره شده اعضا تا پیش از ابلاغ آیین -2 تبصره

حالت انتقال،    یاستثنابهبه هر دلیل،    دانشگاه سیستان و بلوچستانرابطه استخدامی عضو با    کهیدرصورت  -83 ماده

حقوق و مزایای دریافتی مندرج در حکم، به  آخرین    مأخذ قطع گردد، حقوق و مزایای مدت مرخصی استحقاقی ذخیره شده به  

 وی و در صورت فوت به وراث قانونی عضو پرداخت خواهد شد. 

مافوق از مرخصی ساعتی   مسئولتواند در صورت ضرورت و در مواقع اضطرار، با اجازه و موافقت هر عضو می  -84 ماده

 در خلال ساعات موظف تدریس استفاده نماید. 

از مرخصی با استفاده از حقوق و مزایا، علاوه، بر مرخصی استحقاقی   -85 ماده عضو در موارد ذیل حق برخورداری 

 باشد: سالانه را دارا می

 م به مدت سه روز کاری ازدواج دائ -الف 

 کاری و برادر و خواهر به مدت سه روز کاری( روزپنجفوت بستگان شامل )پدر، مادر، همسر و فرزندان به مدت  -ب 

 (صلاحیذغیبت موجه )به تعداد روزهای مورد تأیید مراجع   -ج 

تواند در محل خدمت حاضر شود و موجه غیبت موجه حالتی است که عضو به عللی خارج از حدود قدرت و اختیار خود ن  -تبصره  

 گردد. بودن عذر وی با تأیید مراجع قضائی احراز می

باشد،  هایی که از مانع از انجام خدمت وی می در صورت ابتلا به بیماری  دانشگاه سیستان و بلوچستانعضو   -86 ماده

گواهی   ارائهروز با    30روز( و مازاد بر مدت مذکور تا    3روز متناوب در سال )هر نوبت حداکثر    12تواند با ارائه گواهی پزشکی،  می

، از مرخصی استعلاجی با استفاده از حقوق و مزایای مربوط دانشگاه سیستان و بلوچستانپزشکی و تأیید پزشک معتمد  

و مطابق با    دانشگاه سیستان و بلوچستان روز با نظر کمیسیون پزشکی مورد تأیید    30برخوردار گردد. برای مدت بیشتر از  

 گردد. نامه رفتار میاین آیین «88ماده »مفاد  

عضو در ایام مرخصی استحقاقی بیمار شود، بر اساس گواهی پزشکی و پس از تأیید پزشک معتمد، مرخصی    کهی درصورت  -تبصره  

 شود.به مرخصی استعلاجی تبدیل می، استحقاقی وی در طی مدت بیماری
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ماه و با استفاده از حقوق و مزایای مربوط برخوردار    9توانند از مرخصی زایمان هر نوبت حداکثر  بانوان عضو می -87 ماده

 1.  گردند

 یابد. ماه افزایش می 12شوند، این مدت به برای بانوانی که در یک زایمان صاحب فرزند دوقلو و یا بیشتر می -1 تبصره

های تعیین شده برای مرخصی زایمان مندرج در این ماده  بانوان عضو پیمانی که قرارداد آنان قبل از اتمام زمانبرای   -2 تبصره

 گردد. های تعیین شده، تمدید مییابد، مدت قرارداد تا سقف مرخصیپایان می

پزشکی    بیماری وی به تأیید کمیسیون  کهیدرصورتنماید،  به عضوی که از مرخصی استعلاجی استفاده می -88 ماده

 گردد. حقوق و مزایای مربوط پرداخت می سال کیبرسد، حداکثر تا   دانشگاه سیستان و بلوچستان 

سال نیز از حقوق و مزایای   العلاج، با رعایت ضوابط و مقررات مربوط، برای مدت زائد بر یکعضو دارای بیماری صعب  -1 تبصره

 شود.یادشده برخوردار می

، به وی در مدت مازاد بر یک سال مرخصی استعلاجی، تنها حقوق مرتبه و  العلاج نبودن بیماری عضوصعب  در صورت -2 تبصره

 گردد. پایه پرداخت می

موظف است به عضوی که در حین خدمت و یا مأموریت و بنا به نظر کمیسیون   دانشگاه سیستان و بلوچستان -3 تبصره

شود، بدون محدودیت  حادثه یا بیماری می، بر اثر عوامل محیط کار و یا مأموریت دچار  دانشگاه سیستان و بلوچستان  پزشکی

 های درمان وی را پرداخت نماید. مقرر در این ماده، مرخصی استعلاجی اعطا نموده و تمامی هزینه

عضو مشمول صندوق تأمین اجتماعی در استفاده از مرخصی استعلاجی مازاد بر سه روز، از نظر پرداخت حقوق و مزایا،   -4 تبصره

 باشد. مقررات قانون تأمین اجتماعی می تابع

نامه،  این آیین«  73« ماده »3تبصره »مشمول    یاستثنابه  دانشگاه سیستان و بلوچستان عضو رسمی   -89 ماده

تواند با رعایت ضوابط و مقررات مندرج در  حقاقی ذخیره شده با تأیید و موافقت مقام مسئول میدر صورت نداشتن مرخصی است

 از مرخصی بدون حقوق استفاده نماید. «  90ماده »

دانشگاه سیستان و های آموزشی و پژوهشی  عضو پیمانی در موارد ضروری و استثنایی، مشروط به آنکه به برنامه  -تبصره  

 ماه خواهد بود.  4، صرفاً در مدت قرارداد، مجاز به استفاده از مرخصی بدون حقوق، حداکثر به مدت لطمه نزند بلوچستان

تواند در طول مدت خدمت خود با موافقت واحد سازمانی  می  دانشگاه سیستان و بلوچستانعضو رسمی قطعی   -90 ماده

ال از مرخصی بدون حقوق استفاده نماید.  ، حداکثر سه سدانشگاه سیستان و بلوچستانو تأیید بالاترین مقام مسئول    ربطیذ

که درخواست مرخصی بدون حقوق عضو برای ادامه تحصیل در مقطع کارشناسی ارشد و یا دکتری تخصصی در رشته  درصورتی

مجموعه مرخصی بدون    درهرحال 2.  خواهد بود  ش یافزاقابل  دو سال تا    امنائتیهمربوطه به شغل وی باشد، این مدت با تصویب  

 باشد. حقوق عضو در طول مدت خدمت حداکثر پنج سال می

شمول مفاد این ماده در خصوص اعضای رسمی آزمایشی اعم از اعطا و یا تمدید مدت مرخصی بدون حقوق )تا سقف   -1 تبصره

 3.  خواهد بود دانشگاه سیستان و بلوچستان یامنائتیه( منوط به اخذ مجوز از سال 3

برند،  های اجرایی در مأموریت خارج از کشور به سر میحکم رسمی دستگاه  واسطهبهمی که همسر آنان  بانوان عضو رس -2 تبصره

 « سال از مرخصی بدون حقوق استفاده نمایند. 5توانند تا پایان مأموریت همسر خود و در طول خدمت حداکثر به مدت »می

 
مدت استفاده بانوان عضو هیات علمی از مرخصی زایمان    1394مرکز، ابتدای سال    5/2/94مورخ    16719/15بر اساس مفاد بخشنامه شماره  1

 « ماه افزایش یافت. 12« ماه و برای فرزند دوقلو و یا بیشتر به »9برای یک فرزند به »
ی قطعی مازاد  مرکز، بررسی درخواست مرخصی بدون حقوق اعضای هیأت علمی رسم  6/4/94مورخ    65294/15بر اساس مفاد بخشنامه  2

های  بر سه سال تا سقف پنج سال از هیأت امنا به کمیسیون دائمی هیأت امنا مؤسسه )به صورت آزمایشی دو ساله از تاریخ تصویب در هیأت

 امنا( تفویض شده است.
آزمایشی تا   مرکز، بررسی درخواست مرخصی بدون حقوق اعضای هیأت علمی رسمی  6/4/94مورخ    65294/15بر اساس مفاد بخشنامه  3

 های امنا( تفویض شده است.سقف سه سال از هیأت امنا به هیأت رئیسه مؤسسه )به صورت آزمایشی دوساله از تاریخ تصویب در هیأت
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دانشگاه سیستان با موافقت    مگر آنکهد.  گردمدت مرخصی بدون حقوق جزء سابقه خدمت بازنشستگی محسوب نمی -3 تبصره

 از سوی عضو پرداخت گردد.  طور کامل، کسورات بازنشستگی به ربطیذو صندوق بازنشستگی  و بلوچستان

دانشگاه سیستان و   ازیموردنهای  مدت مرخصی بدون حقوق عضو برای ادامه تحصیلات عالی و تخصصی در رشته -4 تبصره

کارشناسی ارشد و یا دکتری تخصصی شود، از لحاظ بازنشستگی و مشروط به اینکه منجر به اخذ مدرک تحصیلی    بلوچستان

 شود.ب میووظیفه با پرداخت کسور مربوط از سوی عضو، جزء سابقه خدمت رسمی عضو محس

آزاد و بیمه تکمیلی،    صورتبهتواند با پرداخت کامل حق سرانه بیماری درمانی  عضو در ایام مرخصی بدون حقوق می -5 تبصره

 ای استفاده نماید.  از خدمات بیمه

انفصال موقت، مرخصی بدون   -91 ماده آمادگی به خدمت،  پژوهشی،  در مدت مأموریت آموزشی، فرصت مطالعاتی، مأموریت 

متوالی در طی سال استفاده شده باشد، مرخصی استحقاقی    صورت بهحقوق و همچنین مرخصی استعلاجی مازاد بر یک سال که  

 گیرد. ق نمیتعل

است و وی در طول   دانشگاه سیستان و بلوچستانانتخاب صندوق بازنشستگی در بدو استخدام با عضو   -92 ماده

 باشد. خدمت خود، صرفاً یکبار مجاز به تغییر صندوق بازنشستگی می

کمک به تأمین    منظوربه  ازیموردنمکلف است مشروط به تأمین ارتباط    دانشگاه سیستان و بلوچستان  -93 ماده

ای بهداشت و درمان عضو علاوه بر اعطای مزایای مقرر در قانون بیمه خدمات درمانی و یا قانون تأمین اجتماعی، به طریق  ههزینه

دستورالعمل پرداخت  "  بر اساس های مرتبط،  از هزینه  یبخشمقتضی از جمله تسهیل در عقد قرارداد بیمه تکمیلی و یا پرداخت  

 اقدامات لازم معمول دارد.  " 4پیوست شماره    - های رفاهی کمک

مساعدت، تأمین رفاه،    منظوربه،  ازیموردنتواند مشروط به تأمین اعتبار می  دانشگاه سیستان و بلوچستان  -94 ماده

بیمه و تأمین و رفع سایر نیازهای    و امورالحسنه وام  آسایش و آسودگی خاطر اعضا و کمک به تهیه مسکن، تقویت صندوق قرض

 نامه برقرار نماید.  این آیین «93ماده »، تسهیلات مالی لازم را بر اساس دستورالعمل موضوع  سهیرئتئیهضروری آنها، با تصویب  

بلوچستان -95 ماده و  است    دانشگاه سیستان  آافزایش    یتوانمندساز  منظوربهموظف  و  ییکار  روحی  تقویت   ،

تشویق آنها برای انجام امور ورزشی،   منظوربهایجاد و    دانشگاه سیستان و بلوچستانسلامت اعضا، فرهنگ اشاعه ورزش را در  

 راهکارهای مناسبی را تدوین و به مورد اجرا گذارد.
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 پایان خدمت  :فصل نهم 
 

مرتبه علمی آنان و به شرح ذیل،    بهباتوجه مکلف است اعضای خود را    دانشگاه سیستان و بلوچستان -96 ماده

 ، بازنشسته نماید. نفعیذخواست عضو بدون نیاز به وصول در

 سال سابقه خدمت   30سال سن یا   65                  مربی آموزشیار / مربی پژوهشیار - 1 -96

 سال سابقه خدمت   30سال سن یا   65                      مربی آموزشی / مربی پژوهشی - 2 -96

 سال سابقه خدمت   30سال سن یا   65           استادیار آموزشی / استادیار پژوهشی - 3 -96

 سال سن   67             دانشیار آموزشی / دانشیار پژوهشی - 4 -96

 سال سن   70                   شی / استاد پژوهشیاستاد آموز - 5 -96

 

درصد   80سال خدمت، موفق به کسب حداقل  30سال آخر منتهی به   4سابقه خدمت آن دسته از استادیارانی که در  -1 تبصره

درصد    85کننده و یا حداقل  تعییندرصد امتیازات لازم از بندها و مواد    75امتیازات ارتقا به مرتبه دانشیاری و کسب حداقل  

نامه ارتقا مرتبه  کننده از آییندرصد امتیازات لازم از بندها و مواد تعیین  80امتیازات ارتقا به مرتبه دانشیاری و کسب حداقل  

است.              شیافزاقابلسال  65سال و با رعایت سقف سنی  33و  32شوند، به ترتیب تا می

درصد امتیازات ارتقا  75سالگی، موفق به کسب  67سال قبل از سن  5سن بازنشستگی آن دسته از دانشیارانی که در  -2 تبصره

 است. شیافزاقابلسالگی    70شوند، به به مرتبه استادی می

اند،  نمونه کشوری« شده  یعلمئت یهکه موفق به کسب عنوان »عضو    یعلمئتیهدسته از اعضای    سن بازنشستگی آن -3 تبصره

 است. ش یافزاقابلسال  3تا  نفعیذبا درخواست عضو 

تواند در موارد خاص و در صورت نیاز به خدمات عضو با مرتبه مربی و استادیاری  می  دانشگاه سیستان و بلوچستان  -4 تبصره

، با رعایت سن حداکثر استممیزه در امور آموزشی یا پژوهشی برجسته و شاخص    ئتیهبه تشخیص    واجد شرایط بازنشستگی که

سالیانه و حداکثر تا سقف  صورتبهو تأیید وزیر  امنائت یه، تصویب دانشگاه سیستان و بلوچستانسال با پیشنهاد رئیس  65

 1.  سال بازنشستگی وی را به تعویق اندازد 5

« و 4بندهای » تواند اعضای خود را که بر اساس شرایط مندرج در  می  سیستان و بلوچستان دانشگاه   -97 ماده

باشند، در صورت تقاضای آنها، سال سابقه خدمت همچنان واجد شرایط ادامه خدمت می  30با داشتن حداقل  « 96« ماده »5»

 بازنشسته نماید. 

و تأیید   دانشگاه سیستان و بلوچستان اده، با پیشنهاد رئیس در موارد خاص، برای بازنشستگی اعضای موضوع این م -تبصره 

 باشد. وزیر، نیازی به اخذ تقاضای عضو برای بازنشستگی نمی

تواند در صورت نیاز به خدمات عضو با مرتبه دانشیاری و استادی واجد می  دانشگاه سیستان و بلوچستان -98 ماده

،  امنائت یهو تصویب    دانشگاه سیستان و بلوچستانئیس  شرایط بازنشستگی، مشروط به درخواست مکتوب عضو، موافقت ر

بدیهی است رئیس    2.  به تعویق اندازد  امنائتیهسال با اخذ موافقت سالیانه    3موعد بازنشستگی وی را حداکثر تا سقف مدت  

از شرایط    انه و به هنگام، گزارش توجیهی لازم را جهت استفادهسالی  صورتبه مکلف است    دانشگاه سیستان و بلوچستان 

 تقدیم و مصوبه لازم را اخذ نماید.  امنائتیهمذکور، به  

 
 15/2/95مورخ  15/ 27006بخشنامه شماره  12اصلاح شده بر اساس ردیف 1
شستگی اعضای هیأت علمی در مرتبه دانشیاری و استادی با مرکز، تعویق بازن  6/4/94مورخ    65294/15بر اساس مفاد بخشنامه شماره  2

نامه از هیأت امنا به کمیسیون دائمی هیأت امنا مؤسسه )به صورت آزمایشی دو ساله از تایخ  « این آیین98رعایت ضوابط مقرر در ماده »

  های امنا( تفویض شده است.تصویب در هیأت
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ارائه   دانشگاه سیستان و بلوچستانرئیس    درخواستبنابهتواند  می  دانشگاه سیستان و بلوچستان  -تبصره    به  منضم 

حداقل تا سقف سه سال دیگر، موعد    مادهمدت مندرج در این    علاوه برتقاضای مکتوب عضو با مرتبه استادی و موافقت وزیر،  

 سالیانه به تعویق اندازد.  صورتبهبازنشستگی عضو را 

و تا سقف   سالیس نامه، در هنگام تعیین حقوق بازنشستگی، به عضوی که بیش از  از تاریخ اجرای این آیین -99 ماده

شده حقوق بازنشستگی،  %( رقم تعیین  5/2درصد )  میدو ونسال،  هرسال خدمت مازاد بر سی  یازا بهچهل سال سابقه خدمت دارد،  

 باشد. قابل پرداخت می ربطیذ شده محاسبه و از سوی صندوق بازنشستگی حقوق تعیین علاوه بر

باشد که در حین ، آن مدت از سوابق خدمت عضو می منظور از سابقه خدمت قابل احتساب برای بازنشستگی -100 ماده

 نماید. انجام شده و کسور مربوط را پرداخت نموده یا می یعلمئتیه  ریغ یا  یعلمئتیهوقت در وضعیت اشتغال تمام

نیمه  -تبصره   استعلاجی و مدت خدمت  بانوان و همچنین مدت خدمت نظاممرخصی بدون حقوق و  به وقت  وظیفه، مشروط 

 گردد. سابقه خدمت عضو محسوب می عنوانبهپرداخت کامل کسور بازنشستگی،  

عضو   -101 ماده بازنشستگی  حقوق  تعیین  بلوچستانمبنای  مزایای دانشگاه سیستان و  و  حقوق  کلیه  میانگین   ،

العاده،  العاده ویژه، فوق وق العاده جذب، فالعاده شغل )مخصوص(، فوق مستمر مشمول کسور بازنشستگی )حقوق مرتبه و پایه، فوق 

 باشد. مدیریت و تفاوت تطبیق( در دو سال منتهی به پایان خدمت وی با اعمال ضریب حقوقی سال بازنشستگی می

های مقرر در قانون مشمولان صندوق بازنشستگی تأمین اجتماعی از لحاظ تعیین حقوق و مزایای بازنشستگی و حمایت -تبصره  

 باشد. وابط و مقررات مربوط به خود میتابع ض ی اجتماع تأمین 

آیین -102 ماده این  مشمول  کارافتاده  از  بازنشسته،  عضو  خدمت  به  هرسال  ازاء  به  متوفی،  عضو  قانونی  ورثه  و  نامه 

وجوه مربوط به    اضافهبه« سال، معادل یک ماه آخرین حقوق و مزایای مشمول کسورات بازنشستگی  30تا حداکثر »  قبولقابل

 »پاداش پایان خدمت« پرداخت خواهد شد.  عنوانبهده های ذخیره شمرخصی

آن قسمت از سابقه عضو که در ازاء آن وجوه بازخریدی دریافت شده است، از سنوات خدمتی مشمول دریافت این وجوه    -تبصره  

 شود.  کسر می

که از سوی هایی  التدریس، در سقف محدودیتحق  صورتبه بازنشسته    یعلمئتیهاستفاده از خدمات اعضای   -103 ماده

 باشد. شود، بلامانع میوزارت تعیین و ابلاغ می

دانشگاه سیستان و باشد. در موارد خاص موارد ذیل ممنوع می یاستثنابهبازنشستگی پیش از موعد اعضا   -104 ماده

 1.  بازنشسته نماید  امنائتیهو تصویب  سهیرئئتیه، تأیید  نفعی ذتواند عضو واجد شرایط ذیل را با درخواست می  بلوچستان

 )مرد(  یعلمئتیهعضو  - 1 -104

 روز حقوق و مزایا  20« سال سابقه خدمت با 20« سال سن و حداقل »60داشتن حداقل » -الف 

 روز حقوق و مزایا  25« سال سابقه خدمت با 25« سال سن و حداقل »55داشتن حداقل » -ب 

 )زن(   یعلمئتیهعضو  - 2 -104

 مزایاروز حقوق و   20« سال  سابقه خدمت با 20داشتن حداقل »

  

 
های مرکز، بازنشستگی پیش از موعد اعضای هیأت علمی جانباز و دارای بیماری  6/4/94 مورخ 65294/15بر اساس مفاد بخشنامه شماره 1

نامه از هیأت امنا به کمیسیون دائمی هیدت امنا مؤسسه )به صورت آزمایشی دو ساله  « این آیین104خاص با رعایت ضوابط مقرر در ماده »

 های امنا( تفویض شده است.از تاریخ تصویب در هیأت
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 سایر مقررات  : فصل دهم
 

« برابر حقوق مرتبه 5ای به میزان » به عضو شاغل، بازنشسته یا ورثه بلافصل وی در موارد ذیل کمک هزینه -105 ماده

 گردد: و پایه استادیار پایه یک پرداخت می

 بارکیازدواج دائم عضو شاغل یا بازنشسته و هریک از فرزندان وی در هر مورد فقط  -الف 

 ضو شاغل یا بازنشسته و هر یک از افراد تحت تکفل وی فوت ع  -ب 

 

دانشگاه تواند در صورت نداشتن تعهد خدمت به  می  دانشگاه سیستان و بلوچستانعضو رسمی و پیمانی   -106 ماده

، استعفای خود را به ترتیب دو ماه قبل از پایان نیمسال تحصیلی )رسمی( یا دو ماه قبل از پایان قرارداد  سیستان و بلوچستان

در مدت مقرر در محل کار    دانشگاه سیستان و بلوچستانکتبی اعلام نماید و چنانچه بدون کسب موافقت    صورتبه)پیمانی(  

 رفتار خواهد شد.   ی علمئتیهنون مقررات انتظامی اعضای حاضر نشود، عمل عضو ترک خدمت محسوب و با وی برابر قا

باشد و عضو پس از استعفا موظف در هیچ مورد درخواست استعفا، رافع تعهدات عضو در قبال وظایف وی نمی -107 ماده

نماید.    فهیوظانجام، در محل کار خود حضور یافته و  دانشگاه سیستان و بلوچستاناست تا زمان پذیرش استعفا از سوی  

اعلام    دانشگاه سیستان و بلوچستانروز کتباً به    15عضو پس از تسلیم استعفا، انصراف خود را حداکثر ظرف    کهی تدرصور

 شود/نماید، استعفای وی منتفی تلقی می

باشد، در صورت اعلام استعفا و قبول می  دانشگاه سیستان و بلوچستان عضوی که دارای تعهد خدمت در   -108 ماده

، باید زیان ناشی از عدم ایفای تعهد خود را طبق ضوابط و مقررات ابلاغی  سیستان و بلوچستاندانشگاه  استعفای وی از سوی  

یا مقام مجاز   دانشگاه سیستان و بلوچستاناز سوی وزارت جبران نماید. مسئولیت نظارت بر اجرای این ماده بر عهده رئیس 

 باشد. از طرف وی می

وی از انحا از رکود علمی و عدم کفایت و صلاحیت هر  به نح  دانشگاه سیستان و بلوچستانهرگاه رئیس  -109 ماده

برای اجرای وظایف آموزشی، پژوهشی و یا فرهنگی محوله مطلع شود، کمیسیونی   دانشگاه سیستان و بلوچستانیک از اعضای  

پژوهشی و  )ترجیحاً با مرتبه استادی( که صلاحیت رسیدگی در مورد کارهای آموزشی و  یعلمئتیهمرکب از سه نفر از اعضای 

به   تا تحقیق  را دارند تشکیل خواهد داد  به رئیس    آورده عملفرهنگی عضو  دانشگاه سیستان و و گزارش کامل و موجهی 

این گزارش حاکی     کهیدرصورتدهند. تشکیل جلسات و گزارش کمیسیون مذکور به طور محرمانه خواهد بود و    ارائه  بلوچستان

مراتب    دانشگاه سیستان و بلوچستانلاحیت او برای اجرای وظایف محوله باشد، رئیس  از رکود علمی عضو یا عدم کفایت یا ص

از    یعلمئتیه  چنانچه  نماید.ارجاع می  دانشگاه سیستان و بلوچستانممیزه    ئتیهرا جهت رسیدگی و اتخاذ تصمیم به   پس 

کفایت و صلاحیت وی را محرز دانست به یکی های علمی، پژوهشی و فرهنگی عضو، رکود علمی یا عدم رسیدگی به کلیه فعالیت

 شود:های ذیل با وی رفتار میاز روش

 شود؛بازنشسته شدن، بازنشسته می  طیشراعضو واجد  کهیدرصورت -الف 

با حداقل »قبولقابل« سال سابقه خدمت  20داشتن حداقل »  در صورت  -ب   یا هماهنگی صندوق  20،  مزایا  « روز حقوق و 

 شود؛بازنشسته می  ربطیذبازنشستگی 

« روز حقوق و مزایای  30عضو با پرداخت »  قبولقابلعضو شرایط بازنشسته شدن نداشته باشد، سنوات خدمت   کهیدرصورت  - ج  

 شود؛ می دیبازخرهای ذخیره شده، وجوه مرخصی  علاوهبه، قبولقابلخدمت   هرسال  یازابهکسور بازنشستگی  مشمول

دانشگاه  های اجرایی مشروط به ارائه درخواست ، پژوهشی و فناوری دستگاهیآموزش عال و مؤسساتها دانشگاه عضو به سایر   -د 

 شود؛ مقصد توسط عضو، منتقل می سیستان و بلوچستان
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 1. شودبه خدمت وی خاتمه داده می  - ه 

با رضایت وی،  تغییر پست سازمانی عضو از یک گروه آموزشی و یا پژوهشی به گروه متجانس دیگر، صر -110 ماده فاً 

 باشد. پذیر می های مبدأ و مقصد و با رعایت ارتباط تخصصی عضو امکانموافقت گروه

بدون اخذ رضایت عضو، مجاز به تغییر پست سازمانی وی    دانشگاه سیستان و بلوچستاندر موارد ذیل   -111 ماده

 :خواهد بود

 اجرایی جذب  ئتیهنامه نامه و آییناین آیین «109ماده »بر اساس تصمیم مراجع مذکور در  - 1- 111

 امنا ئتیهبر اساس مصوبه  دانشگاه سیستان و بلوچستانتغییر ساختار یا انحلال واحد سازمانی  - 2- 111

 صلاحیذیا سایر مراجع  امنائتیههای واحدهای سازمانی بر اساس مصوبه ها و فعالیتتغییر مأموریت - 3- 111

 دارهای مدیریتی مصوب شمارهاشتغال عضو در پست - 4- 111

 ئت یهزمانی عضو از گروه آموزشی به گروه پژوهشی و بالعکس، با درخواست عضو و تصویب  تغییر پست سا -112 ماده

 باشد. پذیر میامکان ربطیذممیزه 

عناوین مشابه    ها ئتیهها، شوراها،  حق حضور در جلسه عضو حقیقی در جلسات کمیسیون -113 ماده هر    یازا بهو 

« ساعت در 25العاده شغل )مخصوص( عضو و تا سقف »ساعت، بر مبنای یک هفتاد و پنجم مجموع حقوق مرتبه و پایه و فوق 

 باشد. ماه قابل پرداخت می

تبصره ذیل ممنوع    یاستثنابهدار مصوب،  های سازمانی ستارهاعضای پیمانی جهت تصدی پست  یریکارگبه -114 ماده

 باشد. می

سال سابقه خدمت    3تواند از اعضای پیمانی که حداقل دارای  می  دانشگاه سیستان و بلوچستان  در موارد خاص  -تبصره  

های سازمانی  جهت تصدی پست  ربطیذ  یامنائتیهباشند، صرفاً با موافقت  آموزشی و پژوهشی در واحد سازمانی مربوط می

 2.  دوره مدیریتی، استفاده نماید مصوب، برای یک دارستاره

 ی استثنابهتصدی بیش از یک پست سازمانی علاوه بر سمت آموزشی یا پژوهشی برای هریک از اعضای رسمی   -115 ماده

 باشد. تبصره یک این ماده ممنوع می

برای تصدی موقت    دانشگاه سیستان و بلوچستاناعضای رسمی در موارد ضروری با تشخیص رئیس    یریکارگبه -1 تبصره

 باشد. سرپرستی فقط برای حداکثر شش ماه مجاز می  صورتبهپست سازمانی مدیریتی یا حساس 

مطرح    یعلمئتیهرسیدگی انتظامی اعضای    یهائتیهالذکر، تخلف محسوب شده و موضوع در  عدم رعایت مفاد فوق  -2 تبصره

 و اتخاذ تصمیم خواهد شد. 

 

به خدمت در دانشگاه آزاد اسلامی، صرفاً برای   لوچستان دانشگاه سیستان و بمأموریت اعضای رسمی   -116 ماده

باشد.  پذیر مینامه جامع مدیریت، پس از تأیید وزیر امکان های مدیریتی اصلی مطابق با مدت تعیین شده در آیینتصدی سمت

اد مرکز و تأیید  ، پیشنهدانشگاه سیستان و بلوچستانمیزان واحد موظف آموزشی و پژوهشی این دسته از اعضا، با درخواست  

 گردد. وزیر تعیین می

، پیشنهاد وزیر و دانشگاه سیستان و بلوچستانبازنشسته، با درخواست   یعلمئتیهاعاده خدمت اعضای  -117 ماده

 باشد.  پذیر میوزیران امکان ئتیهتصویب 

 
 15/2/95مورخ  27006/15بخشنامه شماره  11شده بر اساس ردیف اصلاح 1
دار مندرج در های مدیریتی ستارهمرکز، انتصاب هیدت علمی پیمانی به سمت  6/4/94مورخ    65294/15بر اساس مفاد بخشنامه شماره  2

ه هیأت رئیسه مؤسسه ) به صورت تشکیلات تفصیلی مصوب هیأت امنا مشروط به داشتن حداقل سه سال سابقه خدمت از هیأت امنا ب

های امنا( تفویض شده است. ضمناً انتصاب اعضای هیأت علمی پیمانی مشروط و مشمولین طرح  آزمایشی دوساله از تاریخ تصویب در هیأت

 باشد.پذیر نمیسربازی امکان
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سال باشد، مشروط به آنکه کسور  30کمتر از  خدمت عضو بازنشسته قبل از اعاده به  قبولقابلچنانچه سنوات خدمت    -تبصره 

با رعایت سقف حداکثر پرداخت گردد، مدت مذکور  دانشگاه سیستان و بلوچستانبازنشستگی دوران اعاده به خدمت توسط 

و تبصره ذیل آن   «101»اد ماده  شود و حقوق بازنشستگی جدید عضو، با رعایت مف سال، به سنوات خدمت وی افزوده می  30

 تعیین خواهد شد. 

و    منظوربه -118 ماده برجسته    نهادنارجبزرگداشت  و  ممتاز  استادان  بلوچستانبه  و  اعضای  دانشگاه سیستان   ،

ملی و یا    سطحبا مرتبه استادی که به مقام شامخ فرهنگی، تربیتی، اجتماعی، آموزشی، علمی و پژوهشی و ... در    یعلمئتیه

به درجه استادی ممتازی    "« 5پیوست شماره » - دستورالعمل نحوه انتخاب استاد ممتاز "اند، بر اساس  رسیدهالمللی  بین

 شوند. نائل می

دانشگاه سیستان تواند افراد برجسته علمی فاقد رابطه استخدامی با  می  دانشگاه سیستان و بلوچستان  -119 ماده

عضو وابسته   یریکارگبهدستورالعمل  "  بر اساسگیری از خدمات آموزشی و پژوهشی آنان و  بهره  منظوربهرا    و بلوچستان

  دانشگاه سیستان و بلوچستانانتخاب و برای مدت معین در    "«  6پیوست شماره »  -   دانشگاه سیستان و بلوچستاندر  

 . ردیبکار گ

گیری در و تصمیم  امنائت یهجلسه  بینی نشده باشد، تا تشکیل  نامه حکمی پیشدر مواردی که در این آیین -120 ماده

 دانشگاه تهران عمل خواهد شد.   ی علمئتیهنامه استخدامی اعضای خصوص موضوع مربوط، برابر آخرین اصلاحات آیین

 باشد. نامه در موارد ابهام، برعهده »مرکز« میتفسیر مفاد این آیین -121 ماده

، تأیید »مرکز« و تصویب دانشگاه سیستان و بلوچستاننامه با پیشنهاد  هرگونه تغییر در مفاد این آیین -122 ماده

 باشد.  پذیر می امکان امنائتیه

  ف و قانون اهدا  10به استناد مفاد ماده    پیوست،   6تبصره و    127ماده و    123مشتمل بر    نامهنییآاین   -123 ماده

« قانون پنجم توسعه 20بند »ب« ماده »  دمفامجلس شورای اسلامی و در اجرای    18/5/1383وظایف و تشکیلات وزارت مصوب  

منظور ساماندهی ضوابط و مقررات استخدامی و یا هدف  مجلس شورای اسلامی، به  15/10/1389جمهوری اسلامی ایران مصوب  

های ایجاد شده و تسهیل در حصول اهداف مندرج در مندی از ظرفیتوری، بهرههای لازم برای ارتقای سطح بهرهایجاد زمینه

..................... رسید و با تأیید وزیر علوم، تحقیقات و فناوری از   ی امنائتیهبرنامه یادشده، در تاریخ ........................ به تصویب  

  باشد.  می اجراقابلتاریخ ......................... 
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 »پیوست شماره یک«

 یحضورمهینورالعمل خدمت اعضا به شیوه دست

 یعلمئت یهنامه استخدامی اعضای « آیین۱8موضوع ماده »
 

در    وقتتمامکه به دلایل مختلف امکان حضور    دانشگاه سیستان و بلوچستانآن دسته از اعضای آموزشی رسمی   -1  ماده

  عنوان به« سال در طول خدمت  5توانند حداکثر به مدت »شرایط و ضوابط این دستورالعمل، می  بر اساسمحیط کار را ندارند  

 « فعالیت نمایند. یحضور مه ین»عضو 

دانشگاه  در صورت موافقت دانشکده مربوط و تأیید معاون آموزشی    یحضور مه ینتقاضای عضو مبنی بر انجام خدمت   -2  ماده

 گردد.اقدام می یحضورمهینآن نسبت به صدور حکم  یبر مبناپذیرفته شده و   سیستان و بلوچستان

تحصیلی    وقت تمامعضو    کهی درصورت -1 تبصره نیمسال  یک  گروه    صورتبهدر  باشد،  نداشته  کار خود حضور  در محل  کامل 

ظف است وضعیت حضور وی را به رئیس دانشکده گزارش نماید تا وضعیت عضو پس از تأیید دانشکده، موافقت  آموزشی مربوط مو

 تبدیل گردد.  یحضور مه ینبه  سهیرئئتیهمعاون آموزشی و تصویب 

به    یحضورمهیندرخواست عضو    در صورت -2 تبصره تأیید معاونت  وقتتمامبرای تغییر وضعیت  با  موافقت دانشکده  از  ، پس 

 تبدیل وضعیت خواهد یافت.  وقتتمامعضو به  دانشگاه سیستان و بلوچستانآموزشی 

 باشد: به شرح ذیل می  دانشگاه سیستان و بلوچستاندر  یحضورمه ینضوابط خدمت  -3  ماده

 باشد. می وقتتمامنصف ساعات حضور عضو  یحضورمه ینمیزان حضور عضو  -الف 

 باشد. می وقتتمامبرابر با واحد موظف عضو   یحضور مهینمیزان واحد موظف عضو  -ب 

 گیرد. التدریس تعلق نمی ، حقیحضورمهینبه عضو  -ج 

حداقل   درهرصورتشود.  محاسبه می  وقتتمامنصف عضو    یحضور مهیندانشجوی تحصیلات تکمیلی عضو  ظرفیت پذیرش    - د  

 باشد. ظرفیت پذیرش، با نظر گروه آموزشی یک دانشجوی کارشناسی می

 باشد. مجاز نمی  دانشگاه سیستان و بلوچستاندار های اجرایی و مدیریتی ستارهبه پست یحضورمهینانتصاب عضو  -هـ  

 باشد. مجاز نمی بلندمدتو یا   مدتکوتاهبه مأموریت پژوهشی از جمله سفرهای علمی  یحضورمهیناعزام عضو  -و 

 العاده ویژه است. بدون احتساب فوق  وقتتمامبرابر حقوق عضو  یحضورمهینحقوق ماهیانه عضو  -4  ماده

 شود.  محاسبه می وقتتمام، نصف سابقه خدمت یحضورمهیندر دوران خدمت  یحضورمهینسابقه خدمت عضو  -5  ماده

 است. وقتتمامنصف عمر  یحضورمهینمیزان مرخصی سالانه عضو  -6  ماده

در شمول    یعلمئتیهنامه استخدامی اعضای آیین  «79ماده »« و  75« ماده »3« و »2های »تبصرهاعضای موضوع   -7  ماده

 گیرند. این دستورالعمل قرار نمی

و تصویب    دانشگاه سیستان و بلوچستانهای اعضا به پیشنهاد رئیس  گیری در سایر موارد مربوط به مأموریتتصمیم  - تبصره  

 شود.موردی انجام می صورتبه امنائتیه

..........................   ی امنائتیه، در تاریخ ........................ به تصویب « تبصره 3« ماده و »8»این دستورالعمل مشتمل بر  -8  ماده

 باشد. می اجراقابلرسید و با تأیید وزیر علوم، تحقیقات و فناوری از تاریخ ........................ 
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 پیوست شماره دو

 یعلمئتیه العاده سختی شرایط محیط کار اعضای دستورالعمل فوق

 یعلمئتیهنامه استخدامی اعضای  « آیین۳۱« ماده »2» بندموضوع
 

شرایط  فوق  -1  ماده می   کار  طیمحالعاده سختی  تعلق  مشاغلی  عضو  به  مربوط،  ایمنی  و  بهداشتی  شرایط  وجود  با  که  گیرد 

به بیماری یا عوارض نامطلوب قرار گرفته و یا این که ماهیت وظایف آنان    دانشگاه سیستان و بلوچستان ابتلا  در معرض 

 احتمال بروز بیماری یا عوارض نامطلوب را به دنبال داشته باشد. 

های تکمیلی، شرایط بهداشتی و ایمنی لازم را جهت  رقراری بیمهموظف است ضمن ب  دانشگاه سیستان و بلوچستان -2  ماده

های لازم در مورد انجام  ایجاد محیط مناسب کار برای متصدیان مشاغل این دستورالعمل فراهم آورده و بدواً نسبت به آموزش

  شگاه سیستان و بلوچستان دانبا هزینه    بارکیوظایف محول و استفاده از ابزار و تجهیزات مناسب اقدام و در هر دو سال  

 امکان معاینات پزشکی آنان را فراهم نماید. 

ضمن بررسی شرایط محیط کار مشاغل موجود   اندموظف  دانشگاه سیستان و بلوچستان هریک از واحدهای سازمانی   -3  ماده

ه در جدول  ، تطبیق عوامل و تعیین درصد سختی شرایط محیط کار را متناسب با درجات تعیین شدربطیذدر واحد سازمانی  

با ترکیب    ی علمئتیهالعاده سختی شرایط محیط کار اعضای  ضمیمه این پیوست تهیه و با ذکر دلایل توجیهی لازم به کمیته فوق 

ارائه نمایند. کمیته مذکور موظف است با رعایت ضوابط و مقررات مربوط به این دستورالعمل، ضمن بررسی،   «4ماده » مندرج در  

نامه  ماه از تاریخ ابلاغ آیین  6و تعیین درصد سختی شرایط محیط کار مشاغل مذکور، حداکثر ظرف مدت  نسبت به تطبیق عوامل  

 اقدام نماید.  ی علمئتیهاستخدامی اعضای 

 :از اند عبارت یعلمئتیهالعاده سختی شرایط محیط کار اعضای  اعضای کمیته فوق  -4  ماده

 (ئتیهیا عناوین مشابه )رئیس   بلوچستان دانشگاه سیستان و  معاون توسعه منابع انسانی  - 1- 4

 به انتخاب کمیسیون مذکور امنائتیهنماینده کمیسیون دائمی  - 2- 4

 با عناوین مشابه )دبیر( دانشگاه سیستان و بلوچستان مدیر منابع انسانی  - 3- 4

 با عناوین مشابه دانشگاه سیستان و بلوچستانمدیر دفتر برنامه، بودجه و تشکیلات  - 4- 4

 (یعلم ئتیهو یا غیر  ی علمئتیهاغل یا بازنشسته مجرب در امور منابع انسانی )سه تن از کارشناسان ش - 5- 4

(  دانشگاه سیستان و بلوچستانشاغل در    حاًیترجمرتبط با رشته شغلی )  یعلمئتیهحضور حداقل یک نفر عضو   -1 تبصره

 در جلسات کمیته موضوع این ماده الزامی است.

روزآمد نمودن تطبیق عوامل و تعیین درصد سختی شرایط محیط کار   منظوربه، بارکی سال  5کمیته موظف است هر  -2 تبصره

 موضوع این ماده را تکرار نماید.  ند یفرا، دانشگاه سیستان و بلوچستان مشاغل موجود در 

هر یک درصد سختی کار، نیم درصد    یازابهالعاده سختی شرایط محیط کار بر مبنای درصد تعیین شده،  میزان فوق  -5  ماده

 گردد. حقوق مرتبه و پایه به شرح جدول ذیل تعیین می

 

 5درجه   4درجه   3درجه   2  درجه 1درجه   درجه سختی کار

 درصد  100تا  80 درصد  80تا  60 درصد  60تا   40 درصد  40تا  20 درصد  20تا  1 درصد سختی کار

العاده میزان فوق

سختی شرایط 

 محیط کار

  10تا  5/0

درصد حقوق و  

 مرتبه پایه

درصد    20تا  10

حقوق و مرتبه 

 پایه 

درصد    30تا  20

حقوق و مرتبه 

 پایه 

درصد    40تا  30

حقوق مرتبه و 

 پایه 

 درصد  50تا  40

و مرتبه  وق حق

 پایه 
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زا، منفجره، کار در اعماق  مشاغلی که به لحاظ ارتباط عضو با مواد سمی، آتشدرصد سختی کار آن دسته از  -1 تبصره

نامه  « این آیین4روان و امثالهم از اهمیت خاصی برخوردارند و مستثنی بودن آن به تأیید کمیته موضوع ماده »  و و یا اعصاب  

 باشد. می شیافزاقابلبرابر  5/1مجموعاً تا  امنائتیهرسد، یا تصویب می

یا محل خدمت شاغل، شرایط جدید مدنظر قرار خواهد گرفت و مدیریت منابع   -2 تبصره در صورت تغییر شغل و 

 باشد.می   ربطیذمسئول تطبیق شرایط جدید محل کار و ابلاغ به واحد    دانشگاه سیستان و بلوچستانانسانی یا عناوین مشابه  

 باشد. ص خود میالعاده اشعه تابع ضوابط و مقررات خابرقراری رابطه فوق  -3 تبصره

......................... رسید    ی امنائتیه، در تاریخ .........................  به تصویب  تبصره   5ماده و    6این دستورالعمل مشتمل بر   -6  ماده

 باشد. می اجراقابلو با تأیید وزیر علوم، تحقیقات و فناوری از تاریخ .......................  

 

 (یعلمئتیه العاده سختی شرایط محیط کار اعضای  پیوست شماره دو )دستورالعمل فوقجدول ضمیمه  

 ردیف 
 1 درجه 

 
2 3 4 5 

1 

کار در محیط 

دارای درجه  

حرارت  

 نامتعارف 

مستمر در 

دمای کمتر  

درجه   10از 

 بالای صفر

مستمر در 

دمای حدود  

صفر و 

در   وقتمه ین

دمای بالای  

 درجه  20

مستمر در دمای  

زیر صفر و مستمر 

در دمای بالای  

 درجه  30

در   وقتمه ین

 رمعمولیغ دمای  

 و غیر معیار 

در   وقتتمام

 دمای مجاز

 خطر برق 2

در معرض  

مستقیم برق  

  120تا  60

 ولت

در معرض  

مستقیم برق  

  220تا  120

 ولت

در معرض  

مستقیم برق بیش  

 ولت 220از 

در معرض برق  

 فاز سه 
- 

3 

کار با مواد 

شیمیایی، 

میکروبی و 

گازهای سمی 

 و آزاردهنده

گاهی با مواد  

شیمیایی،  

میکروبی و  

 یسم

آزاردهنده 

سرکار دارد یا  

در معرض  

 آنها قرار دارد

به طور 

با   وقتمه ین

مواد شیمیایی،  

سمی،  

میکروبی  

زای آسیب

نفوذپذیر  

)حتی با  

وسایل ایمنی(  

 دارد سروکار

  وقتتمامبه طور 

با مواد شیمیایی،  

سمی و میکروبی  

زای آسیب

نفوذپذیر )حتی با  

وسایل ایمنی(  

 دارد سروکار

با مواد  وقتمه ین

شیمیایی، سمی  

و میکروبی  

کشنده نفوذپذیر  

)حتی با وسایل  

  وکارایمنی( سر

 دارد

با مواد  وقتتمام

شیمایی، سمی  

و میکروبی  

کشنده نفوذپذیر  

)حتی با وسایل  

  سروکارایمنی( 

 دارد

4 

کار در محیط 

زا عفونت

آلاینده 

گاهی با لوازم 

و مواد متعفن  

 سروکار دارد

با   وقتمه ین

اجساد و لوازم 

و مواد متعفن  

 دارد سروکار

با ذی   وقتمه ین

روح متعفن 

 دارد سروکار

با ذی   وقتتمام

روح متعفن 

 دارد سروکار

 -- 

 عنوان 
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درمانی و 

 آزمایشگاهی 

5 

کار در محیط 

دارای بوی 

متعفن و 

 نامطبوع

گاهی در  گاه

محیط 

متعفن و بوی  

 نامطبوع

در   وقتمه ین

محیط متعفن 

 و بوی نامطبوع

- 

با   وقتتمام

محیط متعفن و  

 بوی نامطبوع

- 

6 

خطر ریزش  

یا برخورد 

 اجسام 

 برخورد کم
خورد  بر

 متوسط 
  - - برخورد زیاد

7 

کار در فضای 

مسدود و 

 غیرمتعارف 

در   وقتمه ین

فضای نسبتاً  

و  کم 

 رمتعارفیغ 

در   وقتمه ین

فضای بسیار  

 کم مثل اتاقک 

در   وقتتمام

فضای بسیار کم  

 مثل اتاقک 

در   وقتتمام

فضای بسیار کم  

ویژه )معادن و  به

 ... امثالهم( 

- 

8 

کار در محیط 

دارای 

رطوبت  

 نامتعارف 

گاهی در  گاه

محیط دارای  

رطوبت بیش 

 از حد مجاز

در   وقتمه ین

محیط دارای  

رطوبت بیش از 

 حد مجاز 

- 

در   وقتتمام

محیط دارای  

رطوبت بیش از 

 حد مجاز 

- 

9 

شرایط 

سخت ذهنی  

 و فکری کار 

نوع و انجام  

کار گاهاً با  

تمرکز و 

خستگی 

فکری توام 

 است 

نوع و انجام کار  

با استرس و  

تمرکز بسیار 

 همراه است

غالباً مسئولیت و 

کار در  حساسیت 

حدی است که 

روح و روان فرد  

آن قرار  ریتأثتحت

 گیرد می

همواره 

مسئولیت و 

حساسیت کار 

در حدی است 

که روح و روان 

  ریتأثتحتفرد 

 آن قرار دارد 

- 

10 

کار در محیط 

دارای 

 سروصدا

 نامتعارف 

بین   وقتمه ین

  90تا  70

 بل دسی

بین  نیم وقت 

70 – 120 

بل یا  دسی

بین   وقتتمام

70 – 90 

 بل دسی

بیش از   وقتمه ین

بل یا  دسی 120

  90وقت بین تمام

 بل دسی 120 –

بیش   وقتتمام

 بلدسی 120از 
- 

11 

کار در محیط 

دارای ذرات 

معلق و دود 

 در هوا

محیط گاهی  

دارای  

و   گردوغبار

 دود است

محیط اکثراً  

دارای  

و   گردوغبار

 دود است

انجام کار تولید  

و دود   گردوغبار

 کند می

ذرات معلق در 

زا  هوا بیماری

 است 

- 
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12 

 جاجابه

کردن اجسام 

 سنگین

گاهگاهی  

 5/12تقریباً 

کیلوگرم تا  

کیلوگرم  25

تا   5یا مکرراً 

5/12 

کیلوگرم یا  

معادل آن را  

بلند یا نیروی  

معادل را  

-می تحمل

 کند. 

گاهگاهی  

تقریباً بیش از  

  50تا  25

کیلوگرم یا  

تا  5/12مکرراً 

کیلوگرم یا   25

 5/12منظماً 

کیلوگرم را 

بلند یا معادل  

آنرا تحمل  

 کند. می

گاهگاهی تقریباً  

  50بیش از 

کیلوگرم یا مکرراً  

  50تا  25

کیلوگرم یا منظماً  

  25تا  5/12

کیلوگرم را بلند یا  

نیروی معادل آنرا  

 کند. تحمل می

مکرراً بیش از 

کیلوگرم یا   50

  50تا  25مکرراً 

کیلوگرم یا  

  25تا  5/12دائماً

کیلوگرم را بلند  

یا نیروی معادل  

-آنرا تحمل می

 کند. 

اً بیش از  دائم

کیلوگرم را  50

بلند یا نیروی  

معادل آنرا  

 کند. تحمل می

13 

کار در  

های محیط

 پرخطر

)مانند 

های کارگاه

تراشکاری و 

گری و ریخته

)... 

گاهگاهی در  

کارگاه کار  

 کند می

به طور 

در   وقت پاره

کارگاه کار  

 کند می

  وقتمه ینبه طور 

در کارگاه کار  

 کند می

  وقتتمامبه طور 

در کارگاه کار  

 کند می

- 

14 
کار در محیط 

 رمتعارف یغ

در   وقتمه ین

 نورکممحیط 

  پرنورو یا 

)تاریکی  

نسبی / نور 

 شدید( 

در   وقتمه ین

تاریکی مطلق /  

نور بسیار 

 شدید 

در   وقتتمام

تاریکی مطلق  

  – خانهکیتار)

نور عکاسی / 

 (دیخورش 

- - 

15 
کار با رایانه و 

 امثالهم 

اپراتوری که 

  4تا  3بین 

ساعت در روز  

ملزم به انجام  

 کار است

اپراتوری که 

  4تا  3بین 

ساعت در روز  

ملزم به انجام  

 کار است

اپراتوری که بین 

ساعت در   5تا  4

روز ملزم به انجام  

 کار است

اپراتوری که 

ساعت   5بیش از 

در روز ملزم به  

 انجام کار است 

- 

16 
کار در ارتفاع 

 اعماق و  

در   وقتمه ین

ارتفاع بدون  

بیش  حفاظ 

متر و یا   5از 

عمق آب 

در   وقتتمام

ارتفاع بیش از 

متر و یا   5

در   وقتمه ین

متر   10ارتفاع  

  وقتتمامو یا 

در   وقتتمام

  10ارتفاع بیش از 

  وقتمهینمتر و یا 

در عمق بیش از  

متر )حتی با   10

 وسایل ایمنی( 

کار در ارتفاع  

بسیار زیاد و یا  

در   وقتتمام

عمق بیش از  

متر )حتی با   10

 وسایل ایمنی( 

کار در اعماق  

متر   50بیش از 

)حتی با استفاده  

 از وسایل ایمنی( 
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  5بیش از 

 متر

در عمق آب یا  

زمین بیش از 

 متر 5

 انفجار  17
انفجار ساده و  

 خطرکم

 وجود دارد

انفجار مستمر  

و نسبتاً  

 خطرناک است

به  انفجار خطرناک 

  وقتمه ین طور

 وجود دارد

انفجار خطرناک 

مستمر   به طور

 وجود دارد

- 

18 

کار با بیماران 

روحی و  

 روانی

گاهگاهی با  

بیماران  

روحی و   

روانی روبرو  

 است.

 به طور

با   وقتمه ین

بیماران روحی 

و روانی روبرو  

 است 

گاهگاهی با  

بیماران روحی و 

خطرناک  روانی 

 روبرو است

 _  _ 

19 
تنهایی  

 رمعمول یغ

تنهایی  

 مستمر 

تنهایی مستمر  

با سکوت یا  

تنهایی  

  رمستمریغ 

همراه با  

 سروصدا

تنهایی مستمر  

  یسروصدابا  توأم

 کننده ناراحت 
 _  _ 

 لرزش  20
لرزش خفیف 

 دهندهرآزا

  وقتمه ین

لرزش نسبتاً 

 شدید 

با   توأم وقتتمام

 لرزش 
 _  _ 

21 

کار با 

حیوانات و 

جانوران  

گزنده و 

 درنده 

گاهگاهی  

 سروکار دارد

 

  وقتمه ین

 دارد سروکار

  سروکار وقتتمام

 دارد
 _  _ 

22 
کار در فضای 

 باز

مکرراً در 

فضای باز  

مناطق  

معتدل  

 فهیوظانجام

 نماید می

مکرراً در 

فضای باز  

مناطق بد  

و یا   وهواآب 

منظماً در  

مناطق معتدل  

 فهیوظانجام

 نماید می

منظماً در فضای  

باز مناطق بد  

  وهواآب 

-می فهیوظانجام

 نماید 

 _  _ 
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 پیوست شماره سه

 یعلمئت یهدستورالعمل اجرایی قانون حمایت قضایی از اعضای 

 بلوچستان دانشگاه سیستان و   یعلمئت یهنامه استخدامی اعضای « آیین4۱موضوع ماده »
 

 باشد. « در این دستورالعمل، کلیه مراجع قضائی و انتظامی قانونی میکنندهیدگیرسمنظور از »مراجع  -1  ماده

نباشد    دانشگاه سیستان و بلوچستاندر مواردی که شاکی عضو    ی علمئتیهرسیدگی انتظامی اعضای    ی هائتیه  - تبصره   

 گیرند. نیز در شمول این دستورالعمل قرار می

دعاوی و شکایات مطروحه در مراجع    بادررابطه اعم از رسمی و پیمانی    دانشگاه سیستان و بلوچستانکلیه اعضای   -2  ماده

قوقی  شود یا به نحوی با وظایف ایشان مرتبط است، مشمول حمایت قضایی و حکننده که از انجام تکالیف آنان ناشی میرسیدگی

 باشند. موضوع این دستورالعمل می

اعضای بازنشسته، از کارافتاده و متوفی در ارتباط با دعاوی و شکایات یاد شده در زمان اشتغال، مشمول حمایت قضایی    –تبصره  

ی برای ( قانون مدن1023گردند و در مورد اعضای متوفی تقاضای همسر یا یکی از وراث درجه اول مندرج در ماده )و حقوقی می

 حمایت قضایی و حقوقی کافی است.

برای حمایت قضایی و حقوقی    ازیموردنمتقاضی حمایت قضایی و حقوقی درخواست کتبی خود را با ذکر دلایل و جهات   -3  ماده

 دارد. یا مقام مجاز از طرف وی تسلیم می دانشگاه سیستان و بلوچستانبه رئیس 

دانشگاه سیستان و انجام حمایت قضایی و حقوقی، رئیس    مرجع تشخیص ارتباط موضوع دعوا با وظایف عضو برای -4  ماده

 یا مقام مجاز از طرف وی باشد.  بلوچستان

یا مقام مجاز از طرف وی موظف است در صورت انجام تشریفات مقرر در مواد   دانشگاه سیستان و بلوچستانرئیس   -5  ماده

ی انجام حمایت قضایی و حقوقی به طور کتبی  « این دستورالعمل، کارشناس یا کارشناسان حقوقی واجد شرایط را برا4« و »3»

صلاح معرفی و رونوشت آن را به عضو متقاضی کننده ذی، به مراجع رسیدگیازیموردنبا ذکر موضوع به همراه مدارک و اسناد  

 ارائه نماید. 

 :خدمات کارشناسان حقوقی موضوع این دستورالعمل شامل موارد ذیل است -6  ماده

 انجام مشاوره و ارشاد قضایی –الف 

 شرکت در جلسات دادرسی –ب 

 های لازم تنظیم شکایت، دادخواست، لوایح و دفاعیه –ج 

 ربط جهت حسن اجرای وظایف محولهای دولتی و غیردولتی ذیمراجعه به دستگاه –د 

 باشند. انجام آن میسایر خدماتی که در مراحل دادرسی وکلای دادگستری در مقام وکالت مجاز به  -هـ  

در تمام مراحل رسیدگی و دادرسی به   اندموظف«( این دستورالعمل 5کارشناس یا کارشناسان حقوقی )موضوع ماده » -7  ماده

برای عدم امکان اقامه دعوا و شکایت و شرکت در جلسات رسیدگی و دادرسی عذر موجه   کهیدرصورت طور  فعال شرکت نمایند و  

با رعایت فرصت زمانی ممکن   را  باشند، مراتب  به مقام معرفی   صورتبه  قبلاًداشته  امکان معرفی  کتبی  تا  کننده اطلاع دهند 

 دد. ربط فراهم گرکننده ذیع رسیدگیمرجکارشناس یا کارشناسان حقوقی دیگر به 

 باشد. یا مقام مجاز از طرف وی می دانشگاه سیستان و بلوچستانتشخیص عذر موجه بر عهده رئیس  –تبصره 

تواند برای انجام حمایت قضایی و حقوقی موضوع این دستورالعمل از عضو متقاضی، وجه یا مال  کارشناس حقوقی  نمی -8  ماده

ع خود یا دیگری اخذ نماید. در غیر این صورت با متخلف برابر قوانین الزحمه و یا سایر عناوین مشابه به نفحق عنوانبهیا سندی 

 و مقررات مربوط رفتار خواهد شد. 
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این  می  دانشگاه سیستان و بلوچستان -9  ماده اجرای  از کارشناسان حقوقی که در  برای جبران زحمات آن دسته  تواند 

ارائه می  العاده جذب وی با  درصد فوق   20اقی، حداکثر تا  العاده جذب استحقفوق   علاوه بردهند  دستورالعمل خدمات حقوقی 

 و رعایت مقررات مربوط پرداخت نماید.  دانشگاه سیستان و بلوچستانتشخیص رئیس 

 یابد. در موارد زیر ارائه خدمات موضوع این دستورالعمل، از سوی کارشناس حقوقی خاتمه می -10  ماده

 دانشگاه سیستان و بلوچستان انصراف کتبی عضو متقاضی حمایت قضایی و حقوقی به  –الف 

با    –ب   مربوط  استخدامی کارشناس حقوقی  رابطه  بازخرید،    دانشگاه سیستان و بلوچستانقطع  اخراج،  استعفا،  قبیل  از 

 انتقال و یا فوتبازنشستگی، از کارافتادگی، 

پرونده  -11  ماده به کلیه  این دستورالعمل  اداری(  هامفاد  دانشگاه سیستان و ی قضایی جاری )کیفری، حقوقی و 

 یابد.  تسری می بلوچستان

بر   -12  ماده مشتمل  دستورالعمل  و    12این  تار،  تبصره  3ماده  تصویب    خیدر  به    یامنائت یه............................ 

 باشد. می اجراقابل........................... رسید و با تأیید وزیر علوم، تحقیقات و فناوری از تاریخ ...........................  
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 پیوست شماره چهار 

 های رفاهی دستورالعمل پرداخت کمک

 یعلمئت یهنامه استخدامی اعضای « آیین۹۳موضوع ماده »
 

اعضای شاغل در   -1  ماده از  دانشگاه سیستان و بلوچستان کلیه  رفاهی    یهانه یهزکمک، ماهیانه  مستقیم و غیرمستقیم 

 گردند: مند می وزیران کمتر نخواهد بود، به شرح ذیل بهره ئتیهمصوبات  بر اساس از میزان تعیین شده که  امنائتیهمصوب 

 یک وعده غذای گرم در روز نهیهزکمک - 1 - 1

در    یازابه  دک مهدکو  نهیهزکمک - 2 - 1 شاغل  زوجین  از  یکی  به  )صرفاً  سال  زیر شش  فرزند  و هر  دانشگاه سیستان 

 گیرد.( های اجرایی تعلق میو یا سایر دستگاه  بلوچستان

 وذهاب ابیا نهیهزکمک - 3 - 1

 ئتیهکه از میزان ابلاغ شده از سوی    امنائتیهبرابر ضریب حقوقی سالیانه مصوب    «150»مسکن به میزان    نهیهزکمک - 4 - 1

 . امنائتیهبینی اعتبار لازم در بودجه تفصیلی سالیانه مصوب باشد، مشروط به پیشوزیران کمتر نمی

حق بیمه    درصدپنجاهدرصد پرداخت حق بیمه پایه درمان،  مکلف است علاوه بر    دانشگاه سیستان و بلوچستان -2  ماده

 حت تکفل آنان را پرداخت نماید. تکمیلی اعضا و بازنشستگان و افراد ت

 باشد. می دانشگاه سیستان و بلوچستانپرداخت سهم حق بیمه عمر و حوادث اعضا به عهده  -3  ماده

های  غیرنقدی به مناسبت  نهیهزکمکتواند در طول سال وجوهی را تحت عنوان  می   دانشگاه سیستان و بلوچستان -4  ماده

 ویژه مذهبی و ملی به اعضای شاغل پرداخت نماید. 

بلوچستان -5  ماده و  سیستان  پس   منظوربهتواند  می  دانشگاه  اعضای  تشویق  از  حمایت  و  و انداز  سیستان  دانشگاه 

های  از بانک  یکی  نزدانداز سهم عضو  عضو شاغل رسمی و پیمانی حساب پس  درخواستبنابهاز طریق تأمین اندوخته،    بلوچستان

انداز عضو« از دریافتی »سهم پس  عنوانبهبه و پایه وی را در هر ماه  درصد حقوق مرت  35دولتی به نام عضو افتتاح و حداکثر تا  

عنوان  انداز عضو« بهدرصد »سهم پس  100در هر ماه    دانشگاه سیستان و بلوچستانمذبور واریز نماید. در این    حساببهوی کسر و  

ضمن درج در    تان و بلوچستاندانشگاه سیس« از محل اعتبارات پرسنلی  دانشگاه سیستان و بلوچستانانداز  »سهم پس

 شود.ای که به نام عضو افتتاح خواهد شد، واریز میسپرده جداگانه حساببه، امنائتیهبودجه تفصیلی سالانه مصوب 

 باشد. می برداشترقابلیغ های موضوع این ماده در زمان اشتغال عضو، موجودی حساب –تبصره 

بهتواند  می  دانشگاه سیستان و بلوچستان -6  ماده را  مبلغی  وام به صندوق قرضهرساله  یا  اعضای منظور کمک  الحسنه 

های مسکن، مصرف و یا اعتباری یا پرداخت وام مستقیم به اعضا در بودجه تفصیلی با  ، تعاونیدانشگاه سیستان و بلوچستان 

 ، منظور نماید. امنائتیهتصویب 

باشد و نحوه پرداخت و گردش مالی آن مطابق  ات مصوب میمیزان کمک و سقف وام قابل پرداخت در قالب اعتبار  –تبصره  

 رسد. می امنائتیهبه تصویب  سهیرئئتیهدستورالعملی خواهد بود که به پیشنهاد 

.......... رسید و با تأیید    یامنا ئت یهدر تاریخ ........................ به تصویب    تبصره،   2ماده و    7این دستورالعمل مشتمل بر   -7  ماده

 .  باشدمی اجراقابلوزیر علوم، تحقیقات و فناوری از تاریخ ...................................  
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 پیوست شماره پنج

 دستورالعمل نحوه انتخاب استاد ممتاز

 یعلمئتیهنامه استخدامی اعضای  « آیین۱۱8موضوع ماده »
 

با مرتبه استادی که    یعلمئتیه، اعضای  دانشگاه سیستان و بلوچستانبه استادان برجسته    نهادنارجبزرگداشت و    منظوربه

اند و دارای کیفیت المللی رسیدهدر سطح ملی و یا بین  ...   به مقام شامخ فرهنگی، تربیتی، اجتماعی، آموزشی، علمی و پژوهشی و .

ای درجه  انتخاب و طی مراسم ویژه  استاد ممتاز   عنوانبهباشند، طبق ضوابط ذیل  معنوی میآموزشی و حسن شهرت اخلاقی و  

 شود.به آنان اعطا می  دانشگاه سیستان و بلوچستان استاد ممتازی 

 اجتماعی –تربیتی  –های فرهنگی فعالیت -1  ماده

 اجتماعی.  –تربیتی  –های فرهنگی لیتاز فعا یعلمئتیهشده در ماده یک آیین ارتقا مرتبه اعضای کسب حداقل امتیاز تعیین

 های آموزشیفعالیت -2  ماده

های استفاده از فرصت مطالعاتی  پس از نیل به مرتبه استادی. )سال  زیآمت ی موفقسال سابقه تدریس و تحقیق    10حداقل   - 1 - 2

 شود.( سال سابقه تدریس و تحقیق افزوده می 10به حداقل 

.  ارشد  یکارشناسآموخته در سطح  دانش  20دکتری تخصصی و  آموخته در سطح  دانش   10استاد راهنمایی حداقل   - 2 - 2

آموخته در سطح تواند با نسبت »یک به سه« جایگزین راهنمایی دانشآموخته در سطح دکتری تخصصی می)راهنمایی دانش

 باشد.  ارشد یکارشناس

 استادی.به مرتبه   یعلمئتیهارتقا اعضا  نامهامتیاز کیفیت آموزشی بر مبنای آیین حدنصابکسب  - 3 - 2

 تحصیلی.  هرسالامتیاز از کمیت آموزشی در  6کسب حداقل  - 4 - 2

 تحصیلی برای استاد بازنشسته و یا استاد وابسته.   هرسالامتیاز از کمیت آموزشی در  3کسب حداقل  - 5 - 2

 فناوری –های پژوهشی فعالیت -3  ماده

نامه ارتقا مرتبه اعضای بر مبنای آیین  دانشگاه سیستان و بلوچستانامتیاز بعد از احراز مرتبه استادی از    250کسب حداقل  

های معتبر و مقالات اصیل پژوهشی چاپ شده در نشریات علمی  های تخصصی اصیل چاپ شده در نشریه، از کتابیعلمئتیه

های معتبر علمی به  های کاربردی و جوایز جشنوارهاختراع و نوآوری و گزارش طرحالمللی، ثبت  و پژوهشی معتبر ملی یا بین

  قراربهباشد. امتیازات قابل کسب در هر بخش  های این ماده برای کسب عنوان استاد ممتازی ضروری میترتیب مندرج در تبصره

 ذیل است:

 . یانسانعلومهای امتیاز برای رشته 150و  یتجربعلومهای امتیاز برای رشته 100های تألیفی اصیل: حداکثر کتاب - 1 - 3

امتیاز و    3امتیاز و در سطح داخلی    10المللی  هر ثبت اختراع و نوآوری در سطح بین  یازابه ثبت اختراع و نوآوری:   - 2 - 3

علمی ثبت اختراع و نوآوری  باشد. برای استفاده از امتیازات این بند، تأییدیه  امتیاز می 50در این بند  استفادهقابلحداکثر امتیاز 

 باشد. ای مورد تأیید وزارت ضروری میتوسط مراجع منطقه 

امتیاز   20امتیاز و حداکثر تا    10های ثبت اختراع در هر مورد  کردن هرکدام از تأییدیه  یصنعتمه ینکردن:    یصنعتمه ین - 3 - 3

 دارد.

 تیاز.ام 5های علمی داخلی: هر مورد یک امتیاز و حداکثر تا جوایز جشنواره - 4 - 3

 امتیاز. 50المللی معتبر )داخل و خارج از کشور(: هر مورد سه امتیاز. حداکثر تا های بینجوایز جشنواره - 5 - 3

های پژوهشی کاربردی موضوع  های پژوهشی کاربردی: هر مورد گزارش علمی نهایی طرحگزارش علمی نهایی طرح - 6 - 3

  2باشد،    ربطیذدارای گواهی اختتام تأیید شده و از دستگاه  و دستگاه اجرایی که    دانشگاه سیستان و بلوچستانقرارداد بین  

 امتیاز.  25امتیاز و حداکثر تا 
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های گوناگون بر اساس آمار ارائه شده توسط مراجع معتبر تفاوت تولید مقالات در موضوعات تخصصی و رشته  بهباتوجه -1 تبصره

افزایش و یا کاهش    %15تواند تا  می   کنندهیبررس  ربطیذالمللی، امتیازات موضوع این ماده به تشخیص کمیسیون تخصصی  بین

 یابد. می

 های تألیفی اصیل الزامی است.های کتابامتیاز از چاپ 20کسب حداقل  -2 تبصره

 د. اند سقف ندارامتیاز مقالات اصیل پژوهشی که در مجلات معتبر پژوهشی به چاپ رسیده -3 تبصره

استناد معتبر در سطح ملی و    50و    یتجربعلومهای  المللی برای رشتهاستناد معتبر در سطح بین  100داشتن حداقل   -4 تبصره

 ضروری است. یانسانعلومهای المللی برای رشتهیا بین

المللی به کار  های تجربی، ارجاع محققان شناخته شده در سطح بینالمللی برای رشتهمنظور از استناد در سطح بین -

 المللی است. تحقیقاتی نامزد مرتبه استاد ممتازی در کتب و نشریات معتبر پژوهشی در سطح بین

المللی  ، ارجاع محققان در سطح ملی و یا بینیانسانعلومهای المللی برای رشتهمنظور از استناد در سطح ملی و یا بین -

د ممتازی در کتب درسی دانشجویان، نشریات معتبر پژوهشی در سطح ملی و  و مرجع قرارگرفتن کار تحقیقاتی نامزد مرتبه استا

 المللی است. یا بین

 
 اجرایی –های علمی فعالیت -4  ماده

 باشد. قابل محاسبه می ازیامت 20تا حداکثر   یعلمئت یه اعضا   یارتقانامه اجرایی بر مبنای آیین –های علمی امتیاز فعالیت

مورد ارزیابی    ربطیذممیزه    ئتیههای تخصصی  چهار این دستورالعمل توسط کمیسیونهای موضوع مواد یک تا  فعالیت -5  ماده

 گیرد. قرار می

 در شرایط مساوی اولویت با کسانی است که سابقه اجرایی داشته باشند.  –تبصره 

 نحوه انتخاب )اجرا(  -6  ماده

 :مراحل اجرایی انتخاب استادان ممتاز به شرح ذیل است

دانشکدهپردیس آغاز  ها،  در  مستندات لازم  و  ارائه مدرک  با  را  واجد شرایط  استادان  تحقیقاتی،  مراکز  و  ریاست    هرسالها  به 

 به دبیرخانه اعطای مرتبه استاد ممتازی معرفی شوند.  د یصلاحدنماید تا در صورت  معرفی می  دانشگاه سیستان و بلوچستان 

  دانشگاه سیستان و بلوچستان   سهیرئئتیهمشورت    با  دانشگاه سیستان و بلوچستاندر موارد استثنایی، رئیس   -1 تبصره

دهد، مستقیماً به شورای انتخاب استاد تواند موضوع اعطای درجه استاد ممتازی را به استادی که واجد شرایط تشخیص میمی

 پیشنهاد نماید.  7ممتاز موضوع ماده 

ان ممتاز رسیده است، حکم استاد ممتازی برای استادانی که درجه استاد ممتازی آنان به تصویب شورای انتخاب استاد -2 تبصره

 گردد. شود و این عنوان در حکم کارگزینی آنان درج میصادر می دانشگاه سیستان و بلوچستانتوسط رئیس 

 ترکیب شورای انتخاب استاد ممتاز -7  ماده

 )ریاست شورا( دانشگاه سیستان و بلوچستانرئیس  - 1 - 7

 و دبیر شورا(  سیرئ بینا)  بلوچستاندانشگاه سیستان و  معاون پژوهشی و فناوری  - 2 - 7

 دانشگاه سیستان و بلوچستانمعاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی  - 3 - 7

 ربطیذکشور )که حداقل یک نفر حسب مورد در زمینه تخصصی    ی پژوهشیعلمهای برجسته  سه نفر از شخصیت - 4 - 7

 .دانشگاه سیستان و بلوچستانباشد( با انتخاب و حکم رئیس  نظرصاحب

 ربطیذکه حداقل یک نفر حسب مورد عضو کمیسیون تخصصی    دانشگاه سیستان و بلوچستان تمام    سه نفر استاد - 5 - 7

 ممیزه. ئتیهممیزه باشد، به انتخاب   ئتیه

مستقر خواهد   دانشگاه سیستان و بلوچستاندبیرخانه شورای اعطای مرتبه استاد ممتازی در حوزه معاونت پژوهشی    –تبصره  

 بود.

 نحوه تشویق و قدردانی   -8  ماده
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بلوچستان - 1 - 8 و  ویژه  دانشگاه سیستان  مراسم  طی  را  ممتازی  استاد  رئیس  نشان  توسط  دانشگاه سیستان و ای 

 نماید. می  اعطابه استادان برگزیده  بلوچستان

عملی دکتری بدون آزمون ورودی بر اساس دستورال  مقطعتواند دانشجویان توانمند و درخشان را برای  استاد ممتاز می - 2 - 8

 رسد پذیرش نماید. می امنائتیهتهیه و به تأیید   دانشگاه سیستان و بلوچستانکه توسط شورای تحصیلات تکمیلی 

  50استاد ممتاز حداقل    کهیدرصورتشود و  می  اعطاپایه تشویقی به وی    2منظور تکریم از مقام استاد ممتاز، تا سقف  به - 3 - 8

 گیرد.مورد محاسبه قرار می 2از اعتبار ویژه سالانه پژوهشی او با ضریب امتیاز اعتبار ویژه سالانه کسب نماید، امتی

المللی و فرصت مطالعاتی استفاده  تواند طبق درخواست، از اعتبار ویژه خود برای شرکت در مجامع بیناستاد ممتاز می - 4 - 8

 آورد.  به عملهای علمی دعوت المللی برای همکارینموده و یا از استادان برجسته بین 

 شود.  و استادان وابسته واجد شرایط نیز می دانشگاه سیستان و بلوچستاننامه مشمول استادان بازنشسته این آیین –تبصره 

 های مادی و معنویاعطای کمک -9  ماده

دانشگاه گردد،  تدوین می   سهیرئئت یهتکریم جایگاه استاد ممتاز بر اساس دستورالعمل خاص اساتید ممتاز که از سوی    منظوربه

 نماید. های مادی و معنوی پس از تصویب شورای پژوهشی اقدام مینسبت به اعطای کمک  سیستان و بلوچستان

......................   یامنائت یه................ به تصویب ، در تاریخ .... تبصره  9ماده و    10این دستورالعمل مشتمل بر  -10  ماده

 باشد. می اجراقابلرسید و با تأیید وزیر علوم، تحقیقات و فناوری از تاریخ ........................ 
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 پیوست شماره شش 

 دانشگاه سیستان و بلوچستان عضو وابسته در  یریکارگبهدستورالعمل 

 دانشگاه سیستان و بلوچستان  یعلمئت یهنامه استخدامی اعضای « آیین۱۱۹»موضوع ماده 
 

با    دانشگاه سیستان و بلوچستان باشند که به درخواست دانشکده/ پژوهشکده/  عضو وابسته افراد برجسته علمی می -1  ماده

بلوچستاناجرایی جذب    ئتیهتصویب   رئیس    دانشگاه سیستان و  انجام    بلوچستاندانشگاه سیستان و  و حکم  برای 

 شوند. می بکار گرفتهعضو وابسته انتخاب و  عنوانبه دو سالوظایف آموزشی و پژوهشی برای مدت 

 
 باشد: شرایط عمومی عضو وابسته به شرح ذیل می -2  ماده

 اعلام نیاز واحد مربوط - 1 - 2

 داشتن مدرک تحصیلی دکتری تخصصی - 2 - 2

 واحد متقاضی  ازیموردنهای علمی ارتباط تخصصی فرد با زمینه - 3 - 2

 باشد. می "عضو وابسته"اخذ موافقت و مجوزهای لازم از محل خدمت اولیه به عهده  –تبصره 

 باشد: شرایط اختصاصی عضو وابسته به شرح ذیل می -3  ماده

 

 ردیف 
 عنوان

 شرایط اختصاصی 

خارج از   یعلمئتیهعضو  

 دانشگاه سیستان و بلوچستان 

 متخصص مقیم 

 خارج از کشور 

 حداقل دانشیار حداقل دانشیار مرتبه علمی  1

2 
یا رساله در    نامه انی پاسرپرستی  

 مقاطع تحصیلات تکمیلی 

کارشناسی   نامهانیپا 10حداقل 

 رساله دکتری 4ارشد یا 

کارشناسی   نامهانیپا 10حداقل 

 رساله دکتری 4ارشد یا 

3 

چاپ مقالات علمی و پژوهشی 

در نشریات معتبر دارای نمایه 

 ISCالمللی از جمله  بین

 مقاله  8حداقل 

 ی پژوهشیعلم

 مقاله  12حداقل 

 ی پژوهشیعلم

4 
های سرپرستی و انجام طرح

 پژوهشی
 طرح پژوهشی  4حداقل 

 

 --------------- 

 

تواند هر رساله دکتری را با دو مقاله علمی و پژوهشی چاپ شده در نشریات معتبر دارای نمایه  »عضو وابسته« می -1 تبصره

 جایگزین نماید.  patentو یا دو  ...   . و .  ISCالمللی از جمله بین

نامه کارشناسی ارشد را با یک مقاله علمی و پژوهشی چاپ شده در نشریات معتبر تواند هر پایان»عضو وابسته« می -2 تبصره

 جایگزین نماید.  ...   و . ISCالمللی از جمله دارای نمایه بین

شرط انتشار مقاله چاپ شده    دانشگاه سیستان و بلوچستانممیزه    ئتیههایی که از نظر  در موارد خاص برای رشته -3 تبصره

اقدام خواهد    ربطیذممیزه    ئتیهضوابط    بر اساس الزامی نباشد،    ...  و .   ISCالمللی از جمله  در نشریات معتبر دارای نمایه بین 

 شد. 
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مراجع   -4 تبصره توسط  علمی  تأیید شده  اختراع  یک  جایگزین  ربطیذداشتن   ،« ردیف  موضوع  ماده  3مقالات  این  جدول   »

 شود. می

دانشگاه اجرایی جذب    ئتیهکه دارای تألیفات، انتشارات و سوابق علمی مورد تأیید    یعلمئت یهمحققان برجسته غیر   -5 تبصره

 پذیرفته شوند.  دانشگاه سیستان و بلوچستان »عضو وابسته«  عنوانبهتوانند  باشند، میمی  سیستان و بلوچستان

 
 باشد: های فعالیت »عضو وابسته« به شرح ذیل میحوزه -4  ماده

 های تحصیلات تکمیلینامه و رساله در دورهراهنمایی و مشاوره پایان - 1- 4

 دانشگاه سیستان و بلوچستانمعتبر به نام   یپژوهشیعلمانتشار مقالات علمی و پژوهشی در نشریات  - 2- 4

 های تحقیقاتی و پژوهشی  انجام فعالیت - 3- 4

 های تحصیلات تکمیلیتدریس در دوره - 4- 4

 ( یقاتی)مرکز تحق های علمی و راهبردی مورد درخواست گروهارائه مشاوره - 5- 4

 دانشگاه سیستان و بلوچستان  ازیموردنهای تخصصی  سایر فعالیت - 6- 4

مورد ارزیابی قرار   بلوچستاندانشگاه سیستان و  اجرایی جذب    ئتیههای دوساله  عملکرد »عضو وابسته« در دوره -5  ماده

رئیس    کهیدرصورتگیرد.  می تأیید و حکم  با  ارزیابی گردد،  مثبت  وابسته«   دانشگاه سیستان و بلوچستانعملکرد »عضو 

 گردد. دیگر تمدید می  دو سال عضویت وی برای 

 عضو وابسته از مزایای ذیل برخوردار است:  -6  ماده

 س ضوابط و مقررات مربوط استفاده از اعتبار ویژه پژوهشی پژوهانه بر اسا - 1- 6

 المللی بر اساس ضوابط و مقررات مربوطاستفاده از پاداش چاپ مقالات بین - 2- 6

اعضای  دریافت حق - 3- 6 معادل  خود    یعلمئتیهالتدریس  رتبه  از    یعلمئتیهاعضای  )هم  دانشگاه سیستان و خارج 

 (بلوچستان

این دستورالعمل با پیشنهاد معاون    «3« ماده »5» تبصره التحقیق »عضو وابسته« موضوع  التدریس یا حقمیزان حق -1 تبصره

 گردد. تعیین می  دانشگاه سیستان و بلوچستاناجرایی جذب  ئتیهموزشی و تصویب آ

باشد،  مسکن »عضو وابسته« که محل اصلی وی خارج از کشور می  نیتأمنسبت به    دانشگاه سیستان و بلوچستان -2 تبصره

 نماید. در حد امکان اقدام می

 

.................. رسید    ی امنائتیهدر تاریخ ............................. به تصویب    تبصره،  7ماده و    7این دستورالعمل مشتمل بر   -7  ماده

 باشد. می اجراقابلو با تأیید وزیر علوم، تحقیقات و فناوری از تاریخ ....................  


